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Carta da Presidente
O ano de 2025 começou com renovado entusiasmo e esperança,
quando iniciamos nossa segunda gestão à frente da Região Escoteira do
Distrito Federal. Este é um momento de reflexão e ação, em que
enfrentamos novos desafios, recalculamos a rota e mantemos nosso
foco sempre com o jovem no centro de nossas ações, pois são eles que
guiam nosso caminho.

Quero, primeiramente, expressar minha sincera gratidão a cada um dos
adultos voluntários que dedicam seu tempo e amor ao escotismo. Vocês
são os pilares dessa formação cidadã, pequenos grãos que, juntos,
constroem um futuro melhor. Acreditar que tudo é possível quando
estamos unidos em torno do que é certo é o nosso maior legado.

Neste ano, tivemos a alegria de realizar grandes atividades, como o Ajuri,
que, após sete anos, reuniu escoteiros de todo o DF em um evento
memorável. Também relembramos nossa participação no Jamboree
Nacional, com público recorde, vivendo experiências marcantes,
fazendo novas amizades e acumulando grandes aprendizados.

Foram momentos de atividades atrativas e desafiadoras que
fomentaram a união, a amizade e o companheirismo entre todos nós.
Ver a chama do escotismo acesa em cada sorriso e na determinação de
nossos jovens e adultos voluntários é nossa maior recompensa.
Agradeço também à nossa diretoria regional, que permanece firme em 

em sua jornada voluntária, acreditando e investindo em nosso crescimento
constante. Os cursos e as novas ideias de desenvolvimento oferecidos são
essenciais para que possamos evoluir, nos tornarmos ainda melhores e sermos
referência na busca de oferecer sempre o melhor para nossa região, na construção
de novas parcerias e no trabalho constante de levar o Movimento Escoteiro a mais
jovens. É fundamental mantermos o foco na saúde mental de nossos jovens 

também cuidarmos de nossos adultos, pois todos somos parte
dessa grande família que é o escotismo.

Por fim, um agradecimento especial a todos os grupos
escoteiros que se mantêm firmes em nosso propósito.
Vocês são exemplo de perseverança e compromisso, e
juntos seguimos fortalecendo o legado de Baden-Powell.
Que a nossa força seja maior que todas as adversidades,
na busca constante pelo nosso crescimento e pelo
nosso ideal no Movimento Escoteiro. Que sejamos
cordiais e amigos de todos em nossa caminhada, que
tenhamos atividades boas e cheias de aventura, que
ninguém se machuque e que o lanche seja bom. Que
nossa Região do DF seja próspera e grandiosa.

Grato aos Escoteiros do DF.
 Estamos juntos nessa caminhada.



Tema Anual 2025: Escotismo em Movimento
O ano de 2024 foi marcado por celebrações que conectaram gerações. Celebramos
um século de histórias, de aventuras, de vidas transformadas pelo escotismo. Foram
mais de 100 anos construindo um legado, com valores que perduraram ao longo do
tempo e impactam milhões de jovens. Mas o centenário dos Escoteiros do Brasil não
foi apenas sobre celebrar o passado. Ele nos inspirou a olhar para frente, para um
futuro que começa agora.

Estar em movimento é o espírito que nos guia. Um escotismo que evolui, cresce e se
transforma. Estamos prontos para o próximo passo: reforçar nosso impacto, ampliar
nossa voz e inspirar mais jovens a descobrir seu potencial.

"Escotismo em Movimento" capta a essência de um movimento que está sempre
em transformação, evoluindo junto com as necessidades das novas gerações. O tema
reflete o compromisso contínuo dos Escoteiros do Brasil em adaptar-se aos
desafios do mundo moderno, enquanto mantém suas tradições e valores. Ao
enfatizar o movimento, destaca-se a atualização constante do programa educativo, o
fortalecimento das conexões com jovens e o impacto crescente do escotismo na
formação de cidadãos globais. Essa abordagem posiciona o escotismo como um
catalisador de mudança, sempre pronto para guiar os jovens em suas jornadas
pessoais e sociais.
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Com o tema "Escotismo em Movimento", o ano de 2025 celebrou a evolução
do nosso Movimento, sempre com olhar atento às transformações do mundo.
Foi um período de abraçar o novo e de consolidar conquistas, fortalecer
práticas e impulsionar o Escotismo rumo ao futuro.

Na área das atividades, o ano foi marcado pela conciliação da tradição com a
inovação, com novos tipos de atividades e a realização, depois de 8 anos, do
nosso tradicional Ajuri Regional, o Acampamento Regional do Distrito Federal.
No âmbito do Programa, foi lançada nacionalmente a atualização do Programa
Educativo, que colocou o jovem ainda mais como protagonista da sua própria
progressão pessoal, focando em experiências tipicamente escoteiras.

Também tivemos em 2025 a grata felicidade de iniciar os trabalhos da nova
Diretoria de Espaços Seguros, expandindo a atuação do antigo núcleo de
Saúde Mental. Voltada a ações de Saúde, Saúde Mental, Segurança e Inclusão
e Diversidade, Espaços Seguros rapidamente tornou-se presente nas
atividades regionais.

O Escotismo segue em constante movimento, aprendendo com sua história e
avançando com coragem e propósito. Se 2025 for um indicativo, o caminho à
frente será de inovação, dinamismo e impacto positivo na formação de
cidadãos ativos para a  sociedade.



ATIVIDADES REGIONAIS

 AFE - Acampamento de Férias Escoteiro 

Edição Primeiros Socorros (Temporada de Verão)

81 participantes

ACAMPACERRADO 2025
Ramo Pioneiro

54 participantes

ABERTURA REGIONAL
Quase 1 tonelada de alimentos arrecadados

2025 participantes







ATIVIDADES REGIONAIS

Ginclãna Regional Pioneira

Ramo Pioneiro

105 participantes

 3º MOOT Regional Pioneiro 

Ramo Pioneiro
79 participantes

Acampamento Ponta de Flecha 
e Ponta de Lança
118 participantes







ATIVIDADES REGIONAIS

GRANDE JOGO NAVAL REGIONAL

301 participantes

25H NADANDO
134 participantes 8º AJURI REGIONAL927 participantes







ATIVIDADES REGIONAIS

VISITA DE LOBINHOS E FILHOTES 

AO 8º AJURI REGIONAL

116 participantes

48ª JAN-BRA 
746 participantes AREPIO  Acampamento Regional Pioneiro115 participantes







Mutcom - 1166 participantes;

Muteco - 1297 participantes;

EducAção Escoteira - 592 participantes;

Jota/Joti - 1025 participantes;

Hora do Planeta - 452 participantes;

Mutirão de doação de sangue - 21 participantes;

Semana escoteira - 246 participantes;

Dia Mundial da Limpeza - 199 participantes; e

16º World Scout Moot Mondial Portugal - 28 participantes.

PARTICIPAÇÃO DO DF
EM ATIVIDADES NACIONAIS 
E INTERNACIONAIS EM 2025



BALANÇO DOS RAMOS 
EM 2025
Ramo Filhotes
Jovens: 
Os filhotes: 22

As Filhotes: 12

Adultos:
Masculino: 5

Feminino: 10

Ramo Lobinho
Jovens: 
Lobinhos: 585

Lobinhas: 374

Adultos:
Masculino: 87

Feminino: 123

Ramo Escoteiro
Jovens: 
Escoteiros: 533

Escoteiras: 380

Adultos:
Masculino: 109

Feminino: 79

Ramo Pioneiro
Jovens: 
Pioneiros: 119

Pioneiras: 100

Adultos:
Masculino: 28

Feminino: 24

Ramo Sênior
Jovens: 
Sêniores: 212

Guias: 191

Adultos:
Masculino: 82

Feminino: 45



MUNDO MELHOR
Mundo Melhor é um conjunto de programas, campanhas,
apelos à ação e eventos coordenados, projetados para
desenvolver as competências dos jovens para se tornarem
cidadãos ativos globais, atuando em torno de questões
relacionadas ao desenvolvimento sustentável.

Os Escoteiros do DF mantêm seu alinhamento com os
Objetivos para um Desenvolvimento Sustentável - ODS, em
especial mediante o envolvimento comunitário e as
atividades com a natureza, ambos elementos do método
educativo escoteiro.

De acordo com os registros do Paxtu, segue abaixo listagem
das atividades com essa temática feitas pelas Unidades
Escoteiras Locais da Região Escoteira do Distrito Federal, em
um total de 58 atividades, além da participação nos mutirões
e demais atividades estratégicas nacionais.

CAMPEÕES DA NATUREZA
Ramo Lobinho
4ºDF - GE Marechal Rondon
A vida do cerrado

12ºDF - GE Dom Pedro II
Caixa da Natureza

Ramo Escoteiro
9ºDF - GE Salgado Filho
Campeões da Natureza Orion

33ºDF - GE Mestre Yokaanam
Guilherme Carneiro

11ºDF - GE José de Anchieta
TECS no Parque da Asa Sul

3ºDF - GE João de Barro
Insignia Reduzir, Reciclar, Reutilizar

Ramo Sênior
9ºDF - GE Salgado Filho
Campeões da Natureza

40ºDF - GE águas Claras
Projeto do Sênior Arthur Borges

11ºDF - GE José de Anchieta
Campeões da Natureza Ibiajara

6ºDF - GE Caio Martins
Insignia Reduzir, Reciclar, Reutilizar
Projeto dos Sênior e Guia João Lucas
e Ana Luiza



O
M
UNIDADECO

M
UNIDADECO

M
UNIDADE

ATIVIDADE DE ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSÃO

ATIVIDADES COMUNITÁRIAS 
23ºDF - GE Moraes Antas
Encerramento do Mês em Defesa
da Primeira Infância

Projeto Escoteiro de Solidariedade:
Kits de Higiene Pessoal

35ºDF - GE Vera Cruz
#PartiuDoarSangue

40ºDF - GE Águas Claras
ESCOTEIROS EM AÇÃO (águas
Claras Shopping)

Circuito ECOVIDA

43ºDF - GE Tribo Judá
Participação em Aula sobre
Orientação com Bússola e Mapa
na Escola CCI

58ºDF - GE RK 
Dia do PET

Campanha GERK de Porta 
em Porta

69ºDF - GE Cátolico
Sagrado Coração de Jesus
Festa da Familia - Pastoral Familiar

Festa das crianças - Pastoral 
da criança

70ºDF - GE Baden-Powell
Visita ao Instituto do Carinho

Serviço e Solidariedade - Entrega
de marmitas

1ºDF - GE Moraes Antas
Banho do Bem 

3ºDF - GE João de Barro
Mutirão em abrigo de animais
resgatados - TE Zumbi dos
Palmares

59° Caminhada Abraçando
Gerações

4ºDF - GE Marechal Rondon
Limpeza e demarcação da trilha
para Cachoeira do Gancho

11ºDF - GE José de Anchieta
Abrigo Fauna e Flora

Ação Social - Rodoviária

AUC na ABRACE

13ºDF GE Ave Branca
Lar de idosas São Vicente de
Paulo - Visita

Entrega de materiais escolares

71ºDF - GE SAMA-MBAE
Projeto de Ação Comunitária
Paz e Compreensão

70ºDF - GE Baden-Powell
Marmita solidária
Fotografia as cegas



NSABILIDADERESPO
NSABILIDADERESPO

NSAB
ATIVIDADES ECOLÓGICAS 

40ºDF - GE Águas Claras
Visita GE Tribo Judá 43DF - Tropa
Escoteira

Plantio de Árvores no Parque
Central

43ºDF - GE Tribo Judá
Um dia no Parque

Registro Biológico - BioPio

48ºDF - GE São Miguel
Cuidar do Cerrado é que é Legal

52ºDF - GE Canaã
Caminhada Canaã - Trilha do
Chafariz

71ºDF - GE Sama-MBAE
Esquenta 2025 – Visita ao
Zoológico

43ºDF - GE Tribo Judá
Participação em Aula sobre
Orientação com Bússola e Mapa
na Escola CCI

Registro Biológico - BioPio

4ºDF - GE Marechal Rondon
Ninhada no Zoológico

Registro Biológico - BioPio

6ºDF - GE Caio Martins
Trilha Copaíbas - Tropa Escoteira
Phoenix

7ºDF - GE João XXIII
Registro Biológico - BioPio

11ºDF - GE José de Anchieta
Registro Biológico - BioPio

14ºDF - GE Bernardo Sayão
Desafio da Natureza Urbana no
GEBS

15ºDF - GE Lis do Lago
Registro Biológico - BioPio

35ºDF GE Hokma-Guará
Projeto Méqui da sustentabilidade

BOA AÇÃO
9ºDF - GE Salgado Filhol
Entrega das doações da Campanha de
Arrecadação de Brinquedos e Roupas para a
Creche Pequeno Príncipe

TREES FOR THE WORLD
70ºDF - GE Baden-Powell
Trees for the World



2   Fórum de Jovens Ramos Escoteiro, Sênior e Pioneiroº



Fizemos em 2025 o nosso 2º Fórum Regional de Ramos, reunindo

jovens dos Ramos Escoteiro, Sênior e Pioneiro.

Contando com representantes de cada seção, os jovens de cada

ramo se reuniram para discutir três temas escolhidos por eles dentre

os seguintes:

Liderança Juvenil no Movimento Escoteiro;

Engajamento nas Atividades;

Celulares no Movimento Escoteiro;

Atividades Regionais;

Envolvimento Comunitário; e

Comunicação e Relacionamento Interpessoal.

As discussões ocorreram em formato de assembleia, com eleição de

presidente e secretário e mediação pelo Núcleo Regional de Jovens

Líderes e, no caso do Ramo Pioneiro, pela Equipe Regional Pioneira.



As discussões geraram as seguintes conclusões:

Ramo Escoteiro
 Sugere-se a criação de equipes mistas em faixa etária e em composição de UELs

para atividades como ELO e ERTE;

Recomenda-se, também, a realização de bases que desenvolvam atividades

relacionadas com especialidades, e que nelas os jovens possam fazer e receber

validação de alguns itens;

A preferência geral é que a cozinha das Atividades Regionais seja descentralizada,

cada patrulha cozinhe em seu subcampo e se organize internamente;

Se a cozinha tiver que ser centralizada, que tenha divisórias claras de espaço e

que este seja suficiente para que não fique muito apertado. Preferencialmente,

também, que seja perto do local de alimentação e que os demais jovens fora da

cozinha tenham oportunidade de fazer alguma atividade simultaneamente;

Fomentar que as atividades sejam atrativas, trabalhando mais, se possível, nas

sugeridas acima;

Conscientizar os escotistas de que em um período de 4 anos o jovem precisa ter

a oportunidade de realizar todas as atividades de sua progressão (ex: em quatro

anos tem que haver atividades suficientes de pernoite para que o jovem tenha as

15 noites necessárias para conquistar o Lis de Ouro.); 

Fomentar que as UELs se engajem em ações comunitárias e que o MUTCOM e

MUTECO sejam feitos nas comunidades próximas, das redondezas.

Ramo Sênior
Mais atividades de Ramo que trabalhem a integração entre diferentes grupos;

Acampamento Ponta de Flecha Regional, para trabalhar liderança;

Volta da atividade: Jogo Noturno Regional Sênior;

Maior competitividade nas atividades regionais;

Mais acampamentos técnicos nas seções;

Oferecer mais atividades para o Ramo durante a Abertura Regional;

Mais itens de progressão nas Grandes Atividades; e

Atividade Regional mensal (um sábado por mês), para manter a integração 

          e engajamento.

Ramo Pioneiro
  Atualizar atividades que possam ser desinteressantes para novas gerações;

A conscientização do uso do celular em atividades deve partir da UEL e dos pais;

Incentivar mais o protagonismo juvenil dentro do ramo e a nível regional; 

Fazer com que o ramo pioneiro tenha mais visibilidade e respeito pelos outros

ramos, de forma com que seja um ramo de exemplo.



CAFÉS DE LENÇO
Foram iniciados no segundo semestre de 2025 os “Cafés de Lenço”, em substituição às antigas Quartas de Ramo, focando em oferecer aos Escotistas dos

Ramos um ambiente de conversa para trocarem entre si experiências e poderão contribuir com as ações regionais.

Os cafés de lenço normalmente se centram em três tipos de pontos de pauta: avisos, informações e discussões de interesse regional, usualmente sobre

atividades; discussões sobre programa, atualmente voltadas para o programa atualizado e o “Papo de Escotista”, parte principal de todos os encontros,

em que os presentes trazem assuntos, dúvidas, dificuldades para discussões com os colegas e a coordenação do ramo.

A modelagem ainda está em implementação e testes e ajustes estão sendo feitos. O objetivo, ao final, é de oferecer um espaço para que os escotistas

possam, da melhor forma possível, trazer as suas dificuldades para discussão coletiva e participar da vida regional. 



CRIAÇÃO E ESTRUTURAÇÃO
da Diretoria Regional de Espaços Seguros
Em conformidade com a Política Nacional de Espaços Seguros, a Diretoria

Regional do Distrito Federal transformou o antigo Núcleo de Saúde Mental na

Diretoria Regional de Espaços Seguros, inserindo-a dentro da Diretoria de

Métodos Educativos, com funcionamento a partir de 2025.

A Diretoria de Espaços Seguros passou a assumir os temas de Saúde, Saúde

Mental, Diversidade e Inclusão e Segurança. Além dos atendimentos de

saúde mental em atividades regionais e em Unidades Escoteiras Locais,

passou-se a organizar a enfermaria de todas as atividades regionais de 2025,

em parceria com a Cruz Vermelha, a Segurança de atividade de grande

porte, como o Ajuri, além de ações de Diversidade e Inclusão, como o Curso

de Libras em parceria com a Secretaria Especial de Pessoas com Deficiência.

INICIATIVAS DE
ESPAÇOS SEGUROS:
Curso de Capacitação em Libras
28 participantes

2º Seminário Regional de Saúde, Saúde
Mental, Diversidade e Inclusão – SeMeDin
51 participantes



RECONHECIMENTOS 
DE RAMO
Os Reconhecimentos de cada ramo simbolizam o esforço e a

superação pessoal de cada criança, adolescente e jovem que o

conquista, servindo de exemplo para todos os outros na vivência

dos valores escoteiros.

Ao passo que damos nosso “Bravo Bravíssimo” aos que

conquistaram esse reconhecimento, fazemos votos de que cada

vez mais lobinhos e lobinhas, escoteiros e escoteiras, seniores e

guias e pioneiros e pioneiras também atinjam este marco!

Parabéns a todos os membros juvenis que conseguiram o

reconhecimento de seu ramo e a suas unidades escoteiras locais!



RAMO LOBINHO



CRUZEIRO
DO SUL
1ºDF - GE Moraes Antas
Fernando Castro dos Santos

2ºDF - GE JK
Francisco de Melo Kikuchi
Pedro Dangelo Rodrigues

3ºDF - GE JOÃO DE BARRO
Erick Simões Leles
Ester Braga Melo Galheno
Louise Maria Albuquerque Portela

4ºDF - GE Marechal Rondon
Benjamin Thomas de Souza
Mashman
Camila Miyuki Okuyama de Almeida
Cecilia Martins Miguel
Guilherme Nazareno Bassi
Heitor Vieira Paiva
Isabela Soares dos Santos
Lis Potira Viana e Silva
Nina Ciocler Palatnik
Otto Hueb Cavalcanti
Ricardo Soares do Bomfim

6ºDF - GE Caio Martins
Beatriz Lopes Falci
Elisa Silva Dorissio
Hugo Melo Aires da Cruz
Leonardo Marino Cruzeiro
Matheus Louly de Almeida
Aliana de Carvalho Pessoa
Eliza Pinheiro Seraine
Helena Laterza Brentini
Isadora Menezes Maciel
Rafael Gonçalves de Lima Lopes

7ºDF - GE João XXIII
Juliana Rodrigues Lopes
Leticia Neves de Sa Nascimento
Daniel Arraes Tavares
Isabel Aciole Pereira Jasckstet
João Vitor Simas Menezes
Alicia Lares Carneiro
Heitor Folgati de Figueiredo
Marianna Saraiva de Albuquerque

9ºDF - GE do Ar Salgado Filho
Antônio Sergio Vasconcelos Oliveira
Julia Leal Alencar
Felipe Castro Debiazio
Guilherme Castro Debiazio

11ºDF - GE José de Anchieta
Gabriel Barbosa Braun Chavez
Maria Luiza Linhares Alvarenga
Alice Sanabre Sebba
André de Conti Schitkoski
Davi Vaz Pereira Faria da Penha
Felipe da Costa Norberto de Souza
Gustavo Cavalcante José
Heitor Moriá de Oliveira Corbal
Henrique Moura Mazzaro
Isabella Feitosa Pelegrini
Isadora Back Dotto Brand
João Guilherme Carvalho Fernandes
João Ponciano Portugal
Maria de Queiros Campos Rickli
Vinicius de Souza Cerqueira

12ºDF - GE Dom Pedro II
Catarina Villareal Núñez
Theodoro Oliveira Navarro
Mariane Marques Dantas

13ºDF - GE Ave Branca
Francisco Cordeiro Costa Suttili Ranzzi
Giovanna Gonçalvez Fagundes
Marianna de Castro Oliveira Gualberto
Sophia de Araujo Frois
Tainá Duarte Viana
Carlos Eduardo Colen Domiciano
Gonçalves (2ªVIA)
Eduardo Silva Teixeira
Enzo Peixoto Amorim
Letícia Palmeira Lima
Maísa Mourão Simões da Silva
Mateus Arruda do Amaral Oliveira
Sophie Cizilio Arruda



CRUZEIRO
DO SUL
14ºDF - GE Bernardo Sayão
Felipe Akio Evangelista Siqueira

15ºDF - GE Lis do Lago
João Nunes Leal
Luana Carvalho Rodrigues
Lucas Vasconcelos Goyanna Longo
Lucas Veras de Albuquerque
Theo Ghesti Pontes
João Mateus Caldas Rodrigues
Rafaela March Mieto de Sá
Romeo Lima de Ávila
Valentina Bitencourt Bezerra Rocha

35ºDF - GE Hokmá-Guará
Valentina Sutu Tayra Cerqueira
Iara Neves Mendonça Feitosa

36ºDF - GE Gavião Real
Lucas Echamende Lindoso Baumann

37ºDF - GE Grande Colorado
Pedro Candido Sakai

40ºDF - GE Águas Claras
Beatriz Calado Dornelas Camara
Carolina Braga Silva Caixeta
Bella Benedet Volpato
Isabel Manfredini Netto Mazuco
Laura Piro Dedavid
Lis Ribeiro Borba

43ºDF - GE Tribo Judá
Gabriela do Amaral Lemos
João Gabriel Passos Nascimento
Maria Clara Alvez Borja

56ºDF - GE Vera Cruz
Dhara Oliveira Machado
Giovana Mascarenhas Fontana
Manuela Feitosa do Nascimento Sousa
Mariana Andrade Melo
Bernardo Medeiros de Araújo Sales

57ºDF - GE Mosqueteiros
Laura Madeira Soares

58ºDF - GE RK
Salmo Monteiro Nunes Vieira

60ºDF - GE Atos Dois
Rafael Salles Nascimento

67ºDF - GE Semear
Maria Eduarda Teles Dutra
Vitoria Sodia Nunnenkamp Heinen
Andressa Costa Pereira

68ºDF - GE Santos Dumont
Ryan Batista de Araújo Soares

69ºDF - GE Sagrado Coração 
de Jesus
Isadora Araujo Miller
Saulo Luiz Melo Soares
Raul Miguel Lemos
Ana Cecília Medeiros Vaz

72ºDF - SA Alcateia Max Wolf
Ana Julia de Oliveira Batista



RAMO ESCOTEIRO



LIS DE OURO
4ºDF - GE Marechal Rondon
André Leopoldo Katavatis Neves
Helena Andrade Souza
Janaína Monteiro dos Santos
João Weber Moreira
Luíza Melo Sampaio Lemos
Lukas Rafael da Silva Lemos

5ºDF - GE Roberto Simonsen
Esther Campos
Giovanna Viegas  Marques
Pedro Henrique Viana Feitosa

6ºDF - GE Caio Marins
Bernardo Ruzzante Barbosa Santos
Giovanna Bastos Soares Villa Real
Maria Eduarda Azevedo Ramos
da Silva
Micael Dorta Flach

7ºDF - GE João XXIII
Joe Brito Pennington
Maitê Cabral Sandres
Enzo Almeida de Sena
Lorenzo Rocha Almeida
Luca Segall de Souza

9ºDF - GE Salgado Filho
Thomas Ferreira Bastos
Flor Borba Rodrigues
Isabela Schlemper de Oliveira

10ºDF - GE Olavo Bilac
Arthur Tiburtino da Silva
Nicholas Ivanovic Hemerly

11ºDF - GE José de Anchieta
 Angelina Gastaldi de Castro
Estela Nazareth Donadon
Guilherme Fernandes Ponciano
Taym Alnassan Mustafa
Alexandre Teixeira de Moura
Arthur da Silva Costa Dias
Gabriel Braga Scherer de Souza
Gabriela Guanais Litran de Andrade
Gustavo Montenegro Generino de
Andrade
João de Carvalho Machado
João Tabari Mesquita Barbosa
Julia Linhares Alvarenga
Luísa Venson Raffaeli
Pedro Carvalho Fernandes
Pedro de Conti Schitkoski

3ºDF - GE Ave Branca
Catarina Micaela Otoni Vieira Jesus
Isabella Alves Moreira Fernandes

15ºDF - GE Lis do Lago
Isaac de Aquino Aguiar
Pedro de Aquino Aguiar

33ºDF - GE Mestre Yokanamm
Enzo Gabriel de Oliveira Aguiar
Guilherme Ambrozino Alves Caldeira
Carneiro

36ºDF - GE Gavião Real
Emanuela Ribeiro Resende Campos
Davi de Oliveira Kato

40ºDF - GE Águas Claras
Cecília Rodrigues Guedes
Eduardo Martins da Luz
Julia Oliveira Lima
Miguel de Andrade Henchel
Wellington Sales da Costa e Silva
Melina Piro Dedavid

43ºDF - GE Tribo Judá
Gustavo Derlei Elmokdisi

55ºDF - GE Azimute 77
Marieta Leão Aracaqui
Renato Oliveira Mariz

68ºDF - GE Santos Dumont
Ana Clara de Vasconcellos Coelho
Maria Alice Alves Rodrigues
Maria Laura Craveiro Vilar
Tariq Issmail Mohsen Monteiro

69ºDF - GE Sagrado Coração 
de Jesus
Maria Vitória Sartori Siqueira
Maryana Nunes Dias
Sophie de Araujo Machado Leire
Bruna Alves da Silva
Laura Yasmin Gomes de Sá Sousa

70ºDF - GE Baden-Powell
Pedro Marins de Almeida Godoy Mariani
Sophie Ramos da Cruz Lima



RAMO SÊNIOR



2° DF - GE JK
Amanda Dias Souto
 Rodrigo Felix de Oliveira Filho

5° DF - GE Roberto Simonsen
Caleb Silva Araruna
 Hugo dos Anjos da Costa
 Mateus Henrique Lima Teixeira

6° DF - GE Caio Martins
Marina Mesquita Paz
Clara Alexandre do Carmo
João Lucas Oliveira David
Sarah de Melo Barth
Sarah Bandeira de Lima
Nicolle Fernandes Lima
Edézio Gabriel dos Santos Azevedo
Carlos Roberto dos Santos Dias

7° DF - GE  João XXIII
Bruno Bemfica da Rocha
 Julia Alexandre Vasconcelos

9° DF - GE Do Ar Salgado Filho
Camila Mendes Curto
Arthur Pereira dos Santos

11° DF - GE José De Anchieta
Deborah Silva Cortes
Luisa Teixeira de Moura
Clara Rodrigues Alves Costa D’Abadia
Laura Braga Scherer de Souza
Giovanna Fernandes Ponciano
Julia Barreira de Carvalho

13° DF - GE Ave Branca
Rafael Kenji de S. Fujiwara
 Maria Luiza Nogueira Pinto dos
Santos
 Sávio Fernandes Franco
 Micaele Maciel Tiburcio
 Beatriz Torrezan Pereira da Luz

23° DF - GE Do Mar Almirante
Benjamin Sodré
Maíra Abdalah Cader Nascimento

33° DF - GE Mestre Yokanamm 
Eduardo Almeida dos Santos

35° DF - GE Hokma-Guará
Cloe Liana Teófilo Schweikert

36° DF - GE Gavião Real
Morena Chaib Ferreira

37° DF - GE Grande Colorado
Isabela Menezes de Carvalho Galvão
 Lucas Santos da Silva

40° DF - GE Águas Claras
Maria Luisa de Almeida Granjeiro
 Lucas Gêa Gontijo Martins
 Maria Clara Gonçalves Campos Silva

58° DF - GE RK
Arthur Carrijo Willer

ESCOTEIRO 
DA PÁTRIA



RAMO PIONEIRO



INSÍGNIA DE B.P
4° DF - GE Marechal Rondon
Denzzel Mendessohn Figueiredo

5° DF - GE Roberto Simonsen
Iana Araújo Moura
Haila Carolina Sousa Silva Carvalho

6° DF - GE Caio Martoins
Ahdrile Itaici Ulhoa
Julia de Carvalho Pessoa

9° DF - GE Do Ar Salgado Filho
João Felipe Silva dos Santos
Pedro Oliveira de Faria Pereira

13° DF - GE Ave Branca
Maria Clara Lucas do Nascimento

33° DF - GE Mestre Yokaanam
Samuel dos Santos Leite
João Ismael Machado Monasterio

67° DF - GE Semear
Aimee Giovana Heffel



CONDECORAÇÕES
CRUZ DE VALOR CAIO VIANA
MARTINS
João Gabriel R. S. Lacerda 
5° DF — GE Roberto Simonsen

 Andras Luan Queiroz Oliveira 
5° DF — GE Roberto Simonsen

 Kaio de Lemos Marques do Nascimento 
6° DF — GE Caio Martins

 Sávio Fernandes Franco 
13° DF — GE Ave Branca

 Arthur Costa Freitas 
40° DF — GE Águas Claras

COMENDA LOBO-GUARÁ DE
PRATA
Hugo Teixeira Montezuma Sales 
11° DF — GE José de Anchieta

Francisco Neves Siqueira 
14° DF — GE Bernardo Sayão

COMENDA TUCANO DE PRATA
Henrique Sandro da Silva Carvalho 
5° DF — GE Roberto Simonsen

COMENDA TIRADENTES
Deomar Rosado 
15° DF — GE Lis do Lago

MEDALHA CRUZ DE SÃO JORGE
Marisa Cavalheiro Serra Verde 
2° DF — GE JK

Yann Schmidt Teichmann Krieger 
4° DF — GE Marechal Rondon

MEDALHA MARIA PÉROLA SODRÉ
Maria Julia Carvalho Lima Tres 
15° DF — GE Lis do Lago

Maria Clara Carvalho Lima Tres
15° DF — GE Lis do Lago

João Pedro Carvalho Carlis  
15° DF — GE Lis do Lago

MEDALHA DE GRATIDÃO 
— GRAU OURO
Jorge Galdino da Silva Junior 
5° DF — GE Roberto Simonsen

Mônica Saraiva da Silva de Albuquerque
7° DF — GE João XXIII

Marcelo Elias 
11° DF — GE José de Anchieta

Roque Luis Gonçalves de Azevedo 
11° DF — GE José de Anchieta

Heraclio de Lucena Arcoverde 
13° DF — GE Ave Branca

Kamila Santos Fonseca
13° DF — GE Ave Branca

Rafael Benjamin Werneburg Evaristo 
15° DF — GE Lis do Lago

MEDALHA DE GRATIDÃO 
- GRAU PRATA
Rafael da Silva Lemos 
6° DF — GE Caio Martins

Taísa Schmidt Teichmann Krieger
4° DF — GE Marechal Rondon

 Aline Maria Maciel Rosa Jatoba Ribeiro 
13° DF — GE Ave Branca

Ana Brígida Nogueira Cunha 
13° DF — GE Ave Branca

Renato Moraes Pereira da Luz 
13° DF — GE Ave Branca

Karla Kahena Rocha Nogueira
33° DF — GE Mestre Yokannam

Viviane Ananias Barbosa de Oliveira 
43° DF — GE Tribo Judá

Christian de Mello 
43° DF — GE Tribo Judá

Maria Queiroz Bezerra  
5° DF — GE Roberto Simonsen

MEDALHA DE GRATIDÃO 
— GRAU BRONZE
Luiza Gomes da Cruz Cossio
1° DF — GE Moraes Antas

Daniel Cândido da Silva Santos 
2° DF — GE JK

 Jeovah de Souza Sena Junior
2° DF — GE JK

Bruna Emanuela Vilarindo Araujo 
4° DF — GE Marechal Rondon

Danilo Inácio Martins 
4° DF — GE Marechal Rondon



CONDECORAÇÕES
 MEDALHA DE GRATIDÃO 
— GRAU BRONZE
Denzzel Mendessohn Figueiredo 
4° DF — GE Marechal Rondon

Fernando Lobo Martins
4° DF — GE Marechal Rondon

Julia de Carvalho Pessoa
6° DF — GE Caio Martins

Rosiel de Sousa Braga 
6° DF — GE Caio Martins

 Vitória Emanuela Araújo de Melo 
6° DF — GE Caio Martins

Cristhian de Azambuja Villanova 
11° DF — GE José de Anchieta

 João Pedro Martins França 
11° DF — GE José de Anchieta

Bárbara Barbosa de Oliveira
13° DF — GE Ave Branca

Cassiane Aparecida Gonçalves Fagundes
 13° DF — GE Ave Branca

Maria Clara Lucas do Nascimento 
13° DF — GE Ave Branca

Samuel Rosa Mesquita Gomes 
13° DF — GE Ave Branca

Vinícius Verissimo Zanatta 
13° DF — GE Ave Branca

Ana Cláudia Avena da Cruz 
23° DF — GE Almirante Benjamin Sodré

Jéssica Miranda de Oliveira 
35° DF — GE Hokma-Guará

Luísa Ribeiro de Brito
36° DF — GE Gavião Real

Guilherme de Araújo Vieira 
37° DF — GE Grande Colorado

Thiago Cesar Barbosa de Oliveira
43° DF — GE Tribo Judá

Luciana Patricia Ramalho Vasconcelos 
43° DF — GE Tribo Judá

Landu Angelo de Vasconcelos e Silva 
43° DF — GE Tribo Judá

Bernardo Pauli Gil Cardoso
61° DF — GE Corsários do Cerrado

Mariana Salles Blanco 
61° DF — GE Corsários do Cerrado

Aimee Giovana Heffel 
67° DF — GE Semear

MEDALHA DE BONS SERVIÇOS 
— 40 ANOS
Marcio Andrade Cavalcanti de
Albuquerque 
14° DF — GE Bernardo Sayão

MEDALHA DE BONS SERVIÇOS 
— 30 ANOS
Edy Elly Bender Kohnert Seidler 
36° DF — GE Gavião Real

 Andre Gustavo Santos Valente 
36° DF — GE Gavião Real

 Heide Rose Bender Kohnert Seidler 
36° DF — GE Gavião Real

MEDALHA DE BONS SERVIÇOS 
- 25 ANOS
Daniel Cavalheiro Serra Verde 
2° DF — GE JK

Diego Cavalheiro Serra Verde 
2° DF — GE JK

Francisca Cleine de Albuquerque Silva 
2° DF — GE JK

Marisa Cavalheiro Serra Verde 
2° DF — GE JK

Francisco Neves Siqueira  
14° DF — GE Bernardo Sayão

MEDALHA DE BONS SERVIÇOS 
— 20 ANOS
Eduardo Raimundo Serra Verde 
2° DF — GE JK

Daniel Cândido da Silva Santos 
2° DF — GE JK

Igor Schmidt Teichmann Krieger 
4° DF — GE Marechal Rondon

Francisco de Assis Nascimento 
10° DF — GE Olavo Bilac

Beatriz Sirimarco de Souza Tonelli Silveira 
10° DF — GE Olavo Bilac

José Alves da Silva 
10° DF — GE Olavo Bilac



CONDECORAÇÕES
Viviane Orlandi Ribeiro 
36° DF — GE Gavião Real

Thiago Oliveira 
52° DF — GE Canaã

MEDALHA DE BONS SERVIÇOS 
— 15 ANOS

Luisa Martins Fernandes
2° DF — GE JK

Franciele de Assis Lima
4° DF — GE Marechal Rondon

Eric Loges Binsfeld 
4° DF — GE Marechal Rondon

Adriana Silva Aguiar 
5° DF — GE Roberto Simonsen

Julia Fernandes Abreu 
5° DF — GE Roberto Simonsen

Jorge Galdino da Silva Junior
 5° DF — GE Roberto Simonsen

Roberta de Castro Marazi 
5° DF — GE Roberto Simonsen

Caio Brucoli Sembongi 
36° DF — GE Gavião Real

Thiago Cesar Barbosa de Oliveira 
43° DF — GE Tribo Judá

MEDALHA DE BONS SERVIÇOS 
— 10 ANOS
Caio Tocantins Vaz
2° DF — GE JK

Arthur Oliveira Gomes 
2° DF — GE JK

Victor Hugo Gomes da Costa 
2° DF — GE JK

 Fabio de Albuquerque Silva 
2° DF — GE JK

Letícia de Figueiredo Assêncio Abreu 
2° DF — GE JK

Daniela Cristina Câmara Lincoln 
2° DF — GE JK

Gabriela Lincoln Boaventura 
2° DF — GE JK

 João Vitor Conceição Neves 
2° DF — GE JK

Arnaldo Alves Costa 
4° DF — GE Marechal Rondon

Ernesto Rafael da Silva Lemos 
4° DF — GE Marechal Rondon

João Francisco Nascimento dos Santos 
4° DF — GE Marechal Rondon

Julio Cesar Bonomo Vidal
4° DF — GE Marechal Rondon

Danilo Inácio Martins 
4° DF — GE Marechal Rondon

Wagner da Silva 
5° DF — GE Roberto Simonsen

Maria das Mercês de Sousa Neves 
5° DF — GE Roberto Simonsen

Renan Pereira de Araújo Freitas 
5° DF — GE Roberto Simonsen

Roberta de Souza Ribeiro 
5° DF — GE Roberto Simonsen

Heli Marcos Ferreira Filho 
36° DF — GE Gavião Real

Luiza Ferreira Tacca 
36° DF — GE Gavião Real

Vicenzo Mezzetti do Amaral 
52° DF — GE Canaã

MEDALHA DE BONS SERVIÇOS 
— 5 ANOS
Alexandre Boaventura da Silva 
2° DF — GE JK

Elisson Furtado de Oliveira 
4° DF — GE Marechal Rondon

Natalia Francescutti M Hott 
4° DF — GE Marechal Rondon

Francisca Maria Pereira de Araújo 
5° DF — GE Roberto Simonsen

Thaís Bianca Lima Ribeiro 
5° DF — GE Roberto Simonsen

Renivania Alves da Silva Santana 
10° DF — GE Olavo Bilac

Kraucer Fernandes Mazuco 
40° DF — GE Águas Claras

Ibsen Brandão Pereira 
40° DF — GE Águas Claras

Ana Vitória Coelho de Castro e Souza 
40° DF — GE Águas Claras



Gestão 
de adultos
Gestão 
de adultos

(DGA)



EQUIPE REGIONAL ATUANTE 
DE GESTÃO DE ADULTOS

Ana Brígida Nogueira Cunha
13ºDF - GE Águas Claras
Formadora e tutora

Bruno Carvalho Castro Souza
11ºDF - GE José de Anchieta
Formador, Coordenador EAD, tutor

Camila Bastos Pohren
15ºDF - GE Lis do Lago
Formadora

Carmen Barreira
4ºDF - GE Marechal Rondon 
Formadora e tutora

Carolina Sampaio Motta
60ºDF - GE Atos Dois
Formadora

Daniel Hurtado Dias,
9ºDF - GE Salgado Filho
Formador

Deomar Rosado
15ºDF - GE Lis do Lago
Formador e tutor

Hugo Teixeira Montezuma Sales
11ºDF - GE José de Anchieta
Formador e tutor

Kamila Santos Fonseca
13ºDF - GE Ave Branca
Formadora e tutora

Karla Kahena Rocha Nogueira
33ºDF - GE Mestre Yokaanam
Formadora

Leonardo Romero Mendes
6ºDF - GE Caio Martins
Formador e tutor

Lucio Fagundes Marcon
15ºDF - Lis do Lago
Diretor Adjunto da DGA e formador

Marcelo Elias
11ºDF - GE José de Anchieta
Diretor da DGA, formador e tutor

Milton Moreira de Albuquerque
7ºDF - GE João XXIII
Formador

Mônica Saraiva da Silva de Albuquerque
7ºDF - GE João XXIII 
Formadora e tutora

Rafael Benjamin Werneburg Evaristo
15ºDF - GE Lis do Lago
Formador e tutor

Renato Moraes Pereira da Luz
13DF - GE Ave Branca 
Formador e tutor
Roque Luis Gonçalves de Azevedo
11ºDF - José de Anchieta
Formador e tutor

Tiago Cristiano de Moura
6ºDF - GE Caio Martins 
Formador e tutor



FORMADORES
CONVIDADOS

NOVOS 
FORMADORES
EFETIVADOS
Cassiane Fagundes
13ºDF - GE Ave Branca 
Formadora

Marcus Vinícius Ribeiro Lima
11ºDF - GE José de Anchieta 
Formador e tutor

Rosiel Braga
6ºDF - GE Caio Martins 
Formador

1ºDF - GE Moraes Antas
Erlaine Silva

4ºDF - GE Marechal Rondon
Taísa Krieger

6ºDF - GE Caio Martins
Júlia Pessoa
Leonardo Matias de Oliveira
Lunna Luz
Soraya de Paula

9ºDF - GE Salgado Filho
Caetano Lira Caltabiano
Daniel Gramkow
Marcelo de Melo Araujo Alegria
Natália Peixoto Henriques

11ºDF - GE José de Anchieta
Alexandre Ponciano
Cristhian Villanova
Cristiano Dias
João Pedro Martins França
Livia Nazareth
Marcelo Sauguellis

Aldeia Inteligência Digital
Mauro Castro

13ºDF - GE Ave Branca
Aline Maciel
Aline Silvério
Bárbara Barbosa
Heráclio Arcoverde
Juliana Veríssimo

37ºDF - GE Grande Colorado
Guilherme Vieira

40ºDF - GE Águas Claras
Adisson Ferreira
Ana Carolina Longo

43ºDF - GE Tribo Judá
Landu Angelo de Vasconcelos

23ºDF - GE do Mar Almirante 
Benjamin Sodré
Lowry David

36ºDF - GE Gavião Real
Luisa Ribeiro de Brito

Bio na Rua
Gabriel Costa Paixão Coutinho de Castro
Isabelle Maída Almeida Feijão
João Marcus Pires Leal

Região do Escoteiros de PE
Sandra Nascimento



Em 2025, seis cursos foram oferecidos e 279 adultos foram

atendidos.

Como estrategicamente decidido pela DGA - DF, desde 2021, todos

os cursos de formação básica da Insígnia da Madeira passaram a ser

oferecidos na modalidade híbrida, com uma etapa EAD e outra

presencial.

A seguir seguem as datas e o número de participantes nas etapas

presenciais dos cursos. Para participar da etapa presencial, os

cursantes tiveram de concluir a etapa EAD.

CURSOS





Primeiros Socorros (7 de junho)
27 participantes
Coordenadora: Carolina Motta
Local: Campo Escola

Atualização do Programa Educativo (14 de junho)
54 participantes
Coordenadores: Hugo Sales e Marcelo Elias
Local: Campo Escola

MÓDULOS DE FORMAÇÃO
No ano de 2025, foram oferecidos seis módulos de formação com
134 participantes no total, totalizando 27 horas de instrução.

Formação local  (17 de maio)
16 participantes
Coordenador: Marcelo Elias
Local: Sede do 11ºDF 

Sobrevivência para Dirigentes (31 de maio)
10 participantes
Coordenador: Lucio Marcon
Local: Sede do 3ºDF 

Segurança em Atividades em Altura
para Mulheres (19 de junho)
15 participantes
Coordenadora: Roberta Brito
Local: Sede do 7ºDF

Preparando para o Ramo Filhotes (6 de setembro)
12 participantes
Coordenadora: Camila Pohren
Local: Sede do 13ºDF



OUTROS EVENTOS 
DE FORMAÇÃO

No ano de 2025, foram oferecidos quatro eventos de formação
diferentes de cursos e módulos, atendendo a 135 voluntários.

Encontro de Formadores  (18 de janeiro)
18 participantes
Coordenador: Marcelo Elias

Congresso Regional Escoteiro (29 de março)
95 participantes
Coordenadores: Marcelo Elias e Kamila Fonseca

Oficina Brincando com o Ramo
Filhotes (15 de junho)
6 participantes
Coordenadora: Juliana Veríssimo

Encontro de Gilwell (2 de setembro)
16 participantes
Coordenador: Marcelo Elias



NOVA INICIATIVA
Em 2025, a DGA implementou uma nova iniciativa de formação para
atender às UELs de forma customizada: as mentorias.

Nesse formato, as UELs demandam da DGA uma formação conforme a
necessidade da unidade escoteira. A DGA, então, vai até a UEL para
entregar o que foi demandado.

Neste ano, o principal assunto foi a atualização do Programa Educativo,
mas houve outros assuntos abordados.

Das nove sessões de mentoria implementadas, sete foram no formato
de participação em Indabas de grupos para tratar da atualização do
Programa Educativo.

Outras duas sessões foram a distância sobre assuntos demandados
pela UEL.

O programa DGA na Estrada está incorporado à rotina da DGA e
amplamente divulgado para as UELs.

 DE FORMAÇÃO
Sistema de Progressão do Jovem e Sistema 
de Formação de Adultos 
(18 de março)
UEL: 5ºDF e 20ºDF
Formador: Marcelo Elias

Aspectos Jurídicos da Atuação 
do Voluntário
(15 de abril)
UEL: 5ºDF
Formador: Hugo Sales

Atualização do Programa
(26 de julho e 2 de agosto)
UEL: 10ºDF, 56ºDF, 9ºDF, 58ºDF, 6ºDF
Formadores: Marcelo Elias, Rafael Werneburg, 
Hugo Sales, Bruno Souza, Cassiane

Ciclo de programa
(14 de dezembro)
UEL: 69ºDF
Formadores: Marcelo Elias, Hugo Sales, 
Camila Pohren e Lucio Marcon

Em 2025, houveram onze iniciativas de formação que
aconteceram fora do Campo Escola.



NOVOS TUTORES
CAPACITADOS EM 2025

No curso de Formação de Tutores para EAD
realizado em 2025, tivemos 22 novos tutores
capacitados para atuar. Os novos tutores são
das Regiões do DF, GO, BA, RJ, MG e SP.



CONCLUSÕES DE NÍVEL



PRELIMINAR INTERMEDIÁRIO AVANÇADO



Os voluntários abaixo participaram de cursos nacionais de
formação. Cabe ressaltar que tais cursos têm vagas limitadas por

Região Escoteira.

Participaram do Seminário Nacional de Programa Educativo:
Camila Pohren;
Cassiane Fagundes;
Hugo Sales.

Bruno Souza
Curso Nacional de Gestão de Adultos I

Camila Pohren
Curso Nacional de Gestão de Adultos I

Cassiane Fagundes
Curso Nacional de Gestão do Programa Educativo I

Hugo Sales
Curso Nacional de Gestão Institucional I



ENTREGAS ESPECIAIS
Dentro da formação de adultos, depois da conquista
da Insígnia da Madeira, a continuação da formação
pode se dar por meio dos cursos nacionais. Após a
conclusão do curso e das tarefas, recebeu a terceira
conta da Insígnia da Madeira em 2025:

Lucio Marcon
15ºDF - GE Lis do Lago



RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
E CRESCIMENTO
RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
E CRESCIMENTO
A diretoria contou com 8 membros conforme sendo eles:

Deomar Rosado, Fabio Luiz Godoy Mariani, Maria
Madalena da Silva Carneiro, Nivania Ramos da Cruz
Lima, Marcelo Rodrigues Martins, Iris Maria de Araujo
Faria, Jousiane Delamare de Mesquita Sena e Marisa
Cavalheiro Serra Verde. Ainda não foi um ano de muita

colheita no que tange a número de membros e parcerias que

gerem recursos ou grandes benefícios, mas as sementes

foram plantadas, e em se continuando os esforços com a

dedicação até aqui empenhados as perspectivas são

promissoras. Não apresentamos um grande detalhamento,

mesmo porque o objetivo principal é gerar subsídio para

produção do relatório anual da Região Escoteira.



Vale ressaltar os esforços e reuniões realizadas com parceiros estratégicos

como IBAMA, envolvendo Escritório Nacional, com vistas a avançar com

a formalização de uma parceria, bem como IBRAM sobre chamamento
para ocupação de espaços nas Unidades de Conservação. Também

tivemos aprovação da diretoria para iniciar grupos de trabalhos para resolver

a questão de filas de espera e portifólio de atividades decorrentes de

parcerias ligadas ao nosso programa educativo

Mais de 40 reuniões realizadas com diferentes organizações;

Participação efetiva na viabilização do Congresso Nacional Escoteiro na sede da EAPE, com

reduzidos custos para o Escritório Nacional;

ATIVIDADES REALIZADAS

Participação em 29 de janeiro de evento

do Conselho do Direito da Criança e

Adolescente em Cristalina, com vistas

da divulgação e análise da viabilidade de

implantar escotismo naquela localidade

(DRI);



Palestra sobre sustentabilidade em 13 de

abril na Praça da Harmonia Universal 104/105

para grupo de aproximadamente 13

praticantes de Tai Shi, a maioria idosos (DRI);



Participação em 23 de julho, do Encontro de

Professores das Escolas Montessori do Centro Oeste,

em conjunto com o Escritório Nacional, com vistas a

implantar escotismo nas escolas da rede. Foram

desenvolvidas atividades durante todo o dia, com uma

tropa escoteira e uma alcateia, sendo vinte

jovens cada, com metade das crianças da

escola e a outra metade do GEJA,

escoteiros, e Caio Martins, lobinhos;



Participação, no dia 24 de julho, do

evento para Professores da Escola

Heavenly no Lago Sul, em conjunto com o

Escritório Nacional. Com vistas a

implantar escotismo naquela unidade. Na

ocasião contamos com voluntários de

diversas unidades escoteiras: 6ºDF,

9ºDF, 10ºDF, 11ºDF, 48ºDF (DRI);



Assinatura do Protocolo de Intenções com a

Sec. da Pessoa com Deficiência do DF em 05

de agosto.

ATIVIDADES REALIZADAS

Participação do Festival do Japão, de 27 a 29 de

junho, com montagem de stand para divulgação

do Movimento Escoteiro. Grupos engajados

40ºDF e membros do 6ºDF, 23ºDF e 36ºDF que

auxiliaram a DRI no stand;



Assinatura do Protocolo de intenção com

Caminhos do Planalto Central - CPC em, 16

de agosto (DRI).

Participação, em 31 de agosto, na praça dos 3

poderes do evento de comemoração do mês

da primeira infância (DRI);



Participação das cerimônias, com a

condução das quatro bandeiras nobres,

bem como entrega de medalhas, dos

Jogos da Juventude Caixa. De 10 a 25 de

setembro e que contou com mais de

4700 jovens. Jovens de 12 unidades

escoteiras se engajaram demonstrando

a nossa força no DF (5ºDF, 6ºDF, 7ºDF,

9ºDF, 11ºDF, 15ºDF, 36ºDF, 37ºDF,

56ºDF, 58ºDF, 67ºDF, 70ºDF);



Apoio ao Escritório Nacional em curso de

formação com vistas a implantação de UEL

em Luís Eduardo Magalhães, no período de 1

a 3 de outubro (DRI);



Participação no dia 07 de outubro do Plantio de

mudas no Jardim do cerrado na sede do Ibama

juntamente com a direção do Órgão, em

homenagem ao dia do Cerrado (DRI);

Participação das festividades do Dia da Criança

em São Sebastião no dia 13 de outubro.

Contamos com a participação de adultos das

unidades 2ºDF, 6ºDF, 10ºDF, 54ºDF, 61ºDF;



Participação da Ação Ambiental no Parque

do Areal em Arniqueira, em celebração do

sexto aniversário da RA, com a presença do

69º DF no dia 26 de outubro e representante

da DRI;

Assinatura do Protocolo de Intenções com a

AFNB Associação Filatélica e Numismática

de Brasília em 31 de outubro;



Participação das cerimônias de abertura

e encerramento do Campeonato Escolar

Mundial de Futsal, com 25 delegações de

17 países, nos dias 12 e 19 de novembro,

com envolvimento de membros dos

grupos 15ºDF, 67ºDF, 70ºDF;



Participação ativa com implementação de

bases e apoio na operação de uma grande

gincana, de 3 a 9 de outubro, durante a

Conferência Nacional Infantojuvenil pelo

Meio Ambiente (CNJIMA). Contou com a

presença de jovens de 11 a 14 anos de todo o

país. Com mais 800 participantes sendo 400

jovens, 80 monitores estiveram reunidos em

Luziânia (GO) para discutir o futuro climático

do planeta;



Participação do Sest-Senat Portas Abertas,

em 15 de novembro em Samambaia, com

vistas ao estabelecimento de unidade

escoteira naquele espaço. Contamos com o

engajamento, especialmente pioneiros, dos

grupos: 4DF, 6DF, 10DF, 11DF e 13DF;

Mobilização de unidades para participarem

do evento Tempo de Plantar em 07 de

dezembro



Mutirão de limpeza em setor do Varjão e

pequeno plantio no Jardim de Chuvas

em conjunto com a Oca do Sol com

engajamento de jovens do 15ºDF (DRI);

Em 26 de novembro entrou em

produção o aplicativo Placa Viva DF,

produto da parceria com a Smart Petro

formalizada em 30 de outubro, que

permite descontos significativos aos

associados em postos de gasolina;



Acantonamento para 22 jovens do sexto ano,

nos dias 13 e 14 de dezembro CED 01 Itapoã,

como vistas a implantar escotismo naquela

escola com apoio do 48DF (DRI);

Parceria formalizada em 13 de agosto com a RIT

– Rede de Inovação e Transformação que

poderá prestar consultoria e assessoria em

gestão e governança, ajudando a UEB-DF nas

suas diferentes frentes de trabalho,

complementando nosso leque de cursos,

ferramentas digitais, captação de recurso e

conexão com outras organizações; 



Em outubro entrou em operação em nosso site a solução Rybená de acessibilidade para Web-

Libras, voz e acessibilidades adicionais, graças à parceria formalizada no dia 29 e que permitiu a

concessão o uso do recurso sem custos para nosso escritório regional;

Parceria com o IDP Social, em que estudantes desenvolveram pequenos projetos no início de

setembro, sendo um com ideias de soluções de arquitetura para nosso campo escola, e outro de

ideias para expandir escotismo em comunidades carentes;

Participação do Primeiro Circuito EcoVidas em Águas Claras dia 22 de novembro focado em

debater a sustentabilidade na/para a região. Contou com o envolvimento dos grupos 13DF e

40DF e representante DRI.

ATIVIDADES REALIZADAS



DISTINTIVOS REGIONAIS



AdministrativoAdministrativo



OBRAS 
Construção da Cozinha Escoteira 
 Rosil - Serviços de Construção

Finalização dos Lavatórios 
Rosil - Serviços de Construção

Museu Escoteiro
 Filigrana Museologia

Instalação de Painéis Solares para energia
Fotovoltaica 
Star Energia

Pintura do Bloco B 
Rosil - Serviços de Construção

Laudo de Gerenciamento de Risco e Inspeção
Técnica de Sistema de Proteção 
LHD Consultoria 

Reforma do Arvorismo do Campo da Capivara 
Implac Digital 

Reforma da Parte Elétrica do Salão A 
Power Stage Eletricidade

AQUISIÇÕES
01 Câmera de Segurança lm7 Full Color 360 Speed Dome Intelbras
01 Bancada Inox com cuba 80x50x40cm. Medindo 2500x600x900mm.
01 Bancada Inox com cuba 50x40x25cm. Medindo 2500x600x900mm.
02 Estante Aço Cromado 5 prateleiras Rack Aramado
01 Filtro Refrigerador Gira Bebedouro 200 Litros
04 Torneiras GG
01 Roteador TP-LINK Deco M5, GIGABIT ETHERNET
01 Máquina de Café Cafeteira Profissional Inox 8l Marchesoni
01 Smartphone Samsung Galaxy A25 5G 256 GB 8GB RAM
01 Pulverizador de Veneno Costal 20LTS Lynus
05 Camas de Campanha Albatroz ZDC
10 Filtro de Linha 10 Tomadas
01 Extensão Espaçada 03 Pinos Qfl10
01 Microfone de Lapela Hollyland Lark M2
03 Facões Cabo de Madeira 18 Polegadas Tramontina
03 Serrotes de Poda Curvo 12 Famastil
04 Machadinhas Cabo e Cunha Premium
01 Cavadeira Articulada com cabo 1,20m
30 Cavaletes de Madeira Leroy Merlin
06 Capacetes Copazza - Air A - Ultra Safe - Vermelho
09 Freios em 8 em Aço Carbo CG505



CONTRATAÇÕES 
DE SERVIÇOS
Sistema Financeiro 
Auditus 

Terceirização da Zeladoria 
 Facility Corp

Sistema de Planejamento e Gestão 
Trello

EVENTOS REALIZADOS 
NO CAMPO ESCOLA

Acampamento de Férias Escoteiro 
          Primeiros Socorros

Abertura Regional

Fórum Regional de Jovens Líderes

3° Congresso Regional Escoteiro

Assembleia Regional

Cursos Preliminar 1° Semestre

Cursos Intermediário 1° Semestre

Encontrinho da RJL-DF

Acampamento de Férias Escoteiro 

Ponta de Flecha/Lança

Curso Preliminar 2° Semestre

VII Ajuri Regional

CURSOS REALIZADOS 
PELOS COLABORADORES:

Gestão do Tempo: Uma Ferramenta Estratégica

Liderança: Como Desenvolver um Time de Alta Performance

Precificação: Como Definir o Preço de Venda

IA em Pequenos Negócios

Gestão Financeira

Curso de Técnicas Escoteiras

Seminário Regional de Espaços
Seguros

Curso Intermediário 2° Semestre

Acampamentos de Unidades
Escoteiras: 

          23 grupos (55 dias de Acampamento)

Encontro Nacional de Jovens
Líderes 

EVENTOS PARA 
A COMUNIDADE
 NÃO-ESCOTEIRA:

02 Congressos corporativos
01 Confraternização de fim de ano



COMUNICAÇÃO
REGIONAL
Sob a coordenação do Diretor de Comunicação, Adisson Martins

Ferreira, a área de Comunicação Regional desenvolveu, no

exercício de 2025, ações estratégicas voltadas ao
fortalecimento da imagem institucional, à ampliação do

alcance do Movimento Escoteiro junto à comunidade e à

qualificação dos fluxos de comunicação interna.

Destaca-se a formalização de parceria sem custos com

influenciadora digital para a divulgação do Ajuri Regional. A

iniciativa, realizada de forma colaborativa e voluntária, ampliou
significativamente o alcance das publicações e contribuiu
diretamente para atingir da meta de inscrições do evento,

demonstrando eficiência na utilização de estratégias digitais com

responsabilidade financeira e otimização de recursos.



No âmbito da comunicação interna, foi criada uma área exclusiva para associados no site regional, destinada à publicação de

comunicados oficiais, documentos institucionais e orientações estratégicas. A medida proporcionou maior organização das
informações, agilidade na disseminação de conteúdos e segurança no acesso aos materiais. Com o objetivo de

promover alinhamento e integração entre as Unidades Escoteiras Locais, foi instituído grupo permanente de comunicação

reunindo os chefes responsáveis pela área nos Grupos Escoteiros da Região. 

A iniciativa fortaleceu a padronização das mensagens institucionais, ampliou a troca de boas práticas e consolidou a identidade

regional. Como resultado, observou-se uma comunicação mais efetiva, estratégica e alinhada às diferentes faixas
etárias, garantindo que as informações passem a chegar com maior clareza, dinamismo e relevância ao público
jovem, ampliando seu engajamento e participação nas atividades propostas.

A Região participou do Fórum Nacional de Comunicadores da União dos Escoteiros do Brasil, reforçando o compromisso com a
atualização técnica, o alinhamento às diretrizes nacionais e a adoção de estratégias contemporâneas de
comunicação institucional.

No campo da produção de conteúdo, foram estruturadas equipes de fotógrafos por evento, com a finalidade de constituir banco

de imagens regional. A iniciativa assegura registros oficiais de qualidade, contribui para a preservação da memória

institucional e amplia a disponibilidade de materiais para futuras divulgações e relatórios.



Destaca-se ainda a captação de jovens pioneiros com experiência em
design gráfico para atuação voluntária na produção de materiais
visuais dos eventos regionais. A participação desses membros fortaleceu

a qualidade estética das peças institucionais, assegurou maior padronização

visual e incentivou o protagonismo juvenil dentro da área de Comunicação.

Foram igualmente desenvolvidos enxovais completos de comunicação
para os eventos regionais, estabelecendo um novo padrão visual. Os

materiais passaram a apresentar identidade gráfica mais moderna, coerente

e alinhada à temática específica de cada atividade, garantindo unidade

estética, maior atratividade e fortalecimento da marca institucional.

Em consonância com esse processo de qualificação visual, realizou-se

melhoria significativa na apresentação dos boletins dos eventos, com

reorganização do conteúdo, maior fluidez na leitura e criação de layouts
mais visuais e dinâmicos. A reformulação proporcionou documentos mais

objetivos, atrativos e de fácil compreensão, contribuindo para maior clareza

das informações e melhor experiência para os associados. 



A Comunicação Regional manteve, ao longo de 2025, a aplicação consistente

da identidade visual apresentada pela Região Escoteira, inclusive com foco

específico nas redes sociais. 

A padronização de layouts, tipografia, cores institucionais e linguagem visual

contribuiu para maior reconhecimento da marca, fortalecimento da
presença digital e consolidação de uma comunicação mais
profissional e alinhada aos objetivos estratégicos. Por fim, foi

implementada a reorientação estratégica das redes sociais regionais,

ampliando o foco comunicacional para além do público interno e

direcionando parte significativa do conteúdo à comunidade em geral. 

Como resultado, observou-se crescimento orgânico e fortalecimento
da presença digital, alcançando a marca de 5.926 seguidores ao final
do período. As ações realizadas em 2025 evidenciam planejamento

estruturado, alinhamento institucional, responsabilidade na gestão de

recursos e compromisso com a transparência, a valorização da imagem do

Escotismo e o fortalecimento de sua presença na sociedade.
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	Participação em 23 de julho, do Encontro de Professores das Escolas Montessori do Centro Oeste, em conjunto com o Escritório Nacional, com vistas a implantar escotismo nas escolas da rede. Foram desenvolvidas atividades durante todo o dia, com uma
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	Participação ativa com implementação de bases e apoio na operação de uma grande gincana, de 3 a 9 de outubro, durante a Conferência Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente (CNJIMA). Contou com a presença de jovens de 11 a 14 anos de todo o país. Com mais 800 participantes sendo 400 jovens, 80 monitores estiveram reunidos em Luziânia (GO) para discutir o futuro climático do planeta;
	Participação do Sest-Senat Portas Abertas, em 15 de novembro em Samambaia, com vistas ao estabelecimento de unidade escoteira naquele espaço. Contamos com o engajamento, especialmente pioneiros, dos grupos: 4DF, 6DF, 10DF, 11DF e 13DF;
	Mobilização de unidades para participarem do evento Tempo de Plantar em 07 de dezembro
	Mutirão de limpeza em setor do Varjão e pequeno plantio no Jardim de Chuvas em conjunto com a Oca do Sol com engajamento de jovens do 15ºDF (DRI);
	Em 26 de novembro entrou em produção o aplicativo Placa Viva DF, produto da parceria com a Smart Petro formalizada em 30 de outubro, que permite descontos significativos aos associados em postos de gasolina;
	Acantonamento para 22 jovens do sexto ano, nos dias 13 e 14 de dezembro CED 01 Itapoã, como vistas a implantar escotismo naquela escola com apoio do 48DF (DRI);
	Parceria formalizada em 13 de agosto com a RIT – Rede de Inovação e Transformação que poderá prestar consultoria e assessoria em gestão e governança, ajudando a UEB-DF nas suas diferentes frentes de trabalho, complementando nosso leque de cursos, ferramentas digitais, captação de recurso e conexão com outras organizações;
	ATIVIDADES REALIZADAS
	DISTINTIVOS REGIONAIS
	OBRAS
	Construção da Cozinha Escoteira   Rosil - Serviços de Construção
	Finalização dos Lavatórios  Rosil - Serviços de Construção
	Museu Escoteiro  Filigrana Museologia
	Instalação de Painéis Solares para energia Fotovoltaica  Star Energia
	Pintura do Bloco B  Rosil - Serviços de Construção
	Laudo de Gerenciamento de Risco e Inspeção Técnica de Sistema de Proteção  LHD Consultoria
	Reforma do Arvorismo do Campo da Capivara  Implac Digital
	Reforma da Parte Elétrica do Salão A  Power Stage Eletricidade

	AQUISIÇÕES
	EVENTOS PARA
	A COMUNIDADE
	NÃO-ESCOTEIRA:

	COMUNICAÇÃO REGIONAL
	No âmbito da comunicação interna, foi criada uma área exclusiva para associados no site regional, destinada à publicação de comunicados oficiais, documentos institucionais e orientações estratégicas. A medida proporcionou maior organização das informações, agilidade na disseminação de conteúdos e segurança no acesso aos materiais. Com o objetivo de promover alinhamento e integração entre as Unidades Escoteiras Locais, foi instituído grupo permanente de comunicação reunindo os chefes responsáveis pela área nos Grupos Escoteiros da Região.
	A iniciativa fortaleceu a padronização das mensagens institucionais, ampliou a troca de boas práticas e consolidou a identidade regional. Como resultado, observou-se uma comunicação mais efetiva, estratégica e alinhada às diferentes faixas etárias, garantindo que as informações passem a chegar com maior clareza, dinamismo e relevância ao público jovem, ampliando seu engajamento e participação nas atividades propostas.
	A Região participou do Fórum Nacional de Comunicadores da União dos Escoteiros do Brasil, reforçando o compromisso com a atualização técnica, o alinhamento às diretrizes nacionais e a adoção de estratégias contemporâneas de comunicação institucional.
	No campo da produção de conteúdo, foram estruturadas equipes de fotógrafos por evento, com a finalidade de constituir banco de imagens regional. A iniciativa assegura registros oficiais de qualidade, contribui para a preservação da memória institucional e amplia a disponibilidade de materiais para futuras divulgações e relatórios.
	Destaca-se ainda a captação de jovens pioneiros com experiência em design gráfico para atuação voluntária na produção de materiais visuais dos eventos regionais. A participação desses membros fortaleceu a qualidade estética das peças institucionais, assegurou maior padronização visual e incentivou o protagonismo juvenil dentro da área de Comunicação.
	Foram igualmente desenvolvidos enxovais completos de comunicação para os eventos regionais, estabelecendo um novo padrão visual. Os materiais passaram a apresentar identidade gráfica mais moderna, coerente e alinhada à temática específica de cada atividade, garantindo unidade estética, maior atratividade e fortalecimento da marca institucional.
	Em consonância com esse processo de qualificação visual, realizou-se melhoria significativa na apresentação dos boletins dos eventos, com reorganização do conteúdo, maior fluidez na leitura e criação de layouts mais visuais e dinâmicos. A reformulação proporcionou documentos mais objetivos, atrativos e de fácil compreensão, contribuindo para maior clareza das informações e melhor experiência para os associados.
	A Comunicação Regional manteve, ao longo de 2025, a aplicação consistente da identidade visual apresentada pela Região Escoteira, inclusive com foco específico nas redes sociais.
	A padronização de layouts, tipografia, cores institucionais e linguagem visual contribuiu para maior reconhecimento da marca, fortalecimento da presença digital e consolidação de uma comunicação mais profissional e alinhada aos objetivos estratégicos. Por fim, foi implementada a reorientação estratégica das redes sociais regionais, ampliando o foco comunicacional para além do público interno e direcionando parte significativa do conteúdo à comunidade em geral.
	Como resultado, observou-se crescimento orgânico e fortalecimento da presença digital, alcançando a marca de 5.926 seguidores ao final do período. As ações realizadas em 2025 evidenciam planejamento estruturado, alinhamento institucional, responsabilidade na gestão de recursos e compromisso com a transparência, a valorização da imagem do Escotismo e o fortalecimento de sua presença na sociedade.

