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eta: :("Objetivo/prazd)

do planejamento de ativi diz respeito as limitagdes da inclusdo e a
tolerancia dos demais. :

Cronograma:

31/03/2010 — Entrega do Pré

Tropa).

10/04/2010 — Re om deficiéncia para apresentacao do Projeto e

obter a autorizacdo dos mesmos com relacao ao trabalho que vai ser desenvolvido com seus
filhos. [
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liacdo da progressdo dos jovens com deficiéncia no inicio da
para obter resultado comparativos com relacdo ao

5) Elaboracéo e aph agz”i‘o\\\(j‘e jogos onde os jovens com deficiéncia possam participar e agregar
conhecimento para a suia_progressao pessoal;

Material para jogos;
Microcomputadory

7

Material grafico par imb(esséo do manual;

Quadro com crono rama,‘de aplicacao do projeto;

Tutora do Projeto:'\Andreia Cristina Ribeiro Izidro
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| INTRODUCAO

rdenador da Colonia de férias desenvolvida por essa Associa¢do. Naquela época era a Gnica
Colonia de. Férias com objetivo de integracdo entre a comunidade e criangcas especiais, com
diversos diagnosticos. Atuei por varios anos na Associagéo, aonde cheguei a ocupar um cargo de
diretoria. Nosé‘a equipe era preocupada em formar monitores e educadores, enfermeiros,
fisioterapeutas eh-tre outros profissionais ligados ao atendimento de especiais, a ter um olhar
voltado & inclusdo em suas atuagbes. “Esta vivéncia proporcionou-me facilidade em lidar e
envolver as criangas no-Grupo Escoteiro, onde com olhar diferenciado pude sempre oportunizar
momentos de vivénci q‘Ue‘_fizeram diferenca~para as criangas com relacdo a inclusdo e
socializacéo.

Atuo no Grupo escotei Caio Martins desde marco de 2002, onde iniciei como assistente
de Alcatéia, passei a Akela, apos 4 anos fui convidado a compor a Diretoria, desempenhando a
tarefa de Diretor Administrativp, cargo este que ocupei pof 2 anos, retornei a atuagéo junto aos
jovens como Chefe de Tropa Escoteira.

No Ramo Escoteire’ estou ‘ha trés anos e meio, e uma Tropa onde estéo inseridos alguns
jovens especiais e gue exigem atencdo em todo o/processo, para que além de socializados,
sejam incluidos. incluséo é mais do que estar-presente em atividades onde o jovem interage

com 0s pares, articipei de jogos e se diverte, inclusdo é ao final de cada fase/etapa, obter

resultados, produzir, alt:angar objetivos que agreguem conhecimento ao jovem em questao.

O presente projeto surge a partir da necessidade de organizar e sistematizar o processo de
como: "

v" Avaliar\e acompanhar a progressao pessoal do escoteiro especial inserido na Tropa
Escoteifa;

v' Desenvolver'a formagéao escoteira do jovem especial;
v"Ingluir 0 jovem especial em uma patrulha escoteira.

Ao final séra ‘produzida uma cartitha, manual de orientacdo com os passos para O
desenvolvimento dqg tema.

Para isso a0 Iongb do tempo venho estudando, buscando estratégias, aplicando atividades
e realizando tracas co_,rﬁ demais chefes do.Grupo com objetivo de concluir o trabalho.

Espefro com-’b material subsidiar os Grupos Escoteiros que atendem jovens especiais em
suas se¢bes.

J Sempre alerta para Servir o melhor Possivel!

Jodo Henrique Ortiz Rosa.
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Tl’tﬂulo da Acdo:
Inclus@o de pessoas com deficiéncia no Movimento Escoteiro
(Integracéo dos jovens e/ou adultos no GE/RE/ME)

1. Pesquisa e Leitu
adaptacao.

de material sobre inclusdo, necessidades especiais e

O jove com necessidades especiais deve ter oportunidades educacionais favorecedoras
para a sua formacao pessoal. Com essa‘perspectiva, o Grupo Escoteiro Caio Martins, ha alguns
anos trabalha c cri\an\gas e jovens comnecessidades especiais; a tarefa ndo é simples,
depende da dedicag dd*e.scotista, do interesse do mesmo em desenvolver atividades que o
jovem possa ter oportuni de"de\ atuar, de desenvolver um ambiente acolhedor onde os demais
escoteiros possam envolver; aceitar e colaborar para. o crescimento do jovem especial. O
processo de aquisicdo do conhecimento por muitas vezes\é mais lento do que o normalmente &
verificado no cotidiano da Tropa, porém com a ajuda e a presenca dos familiares e dos
profissionais que os atendem ¢ caminho trilhado traz significado & aprendizagem.

A inclusdo ndo é som
outros jovens e adult

te fazer parte do ambiente,/participar de um jogo ou vivenciar com
a isso denomina-se socializacdo; a inclusdo trata de uma educacao

necessidade especial é \importante um olhar diferenciado para que sejam
planejadas ativida,d"és de diferentes nivels que atendam as particularidades. Todas essas
atividades/séo e__leiboradas de forma a trazer o jovem especial o0 mais proximo possivel do Grupo
do qual participa.

Jovem 1 (DI) — Apropria com maior facilidade os conhecimentos e propostas apresentadas;
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Jovém 2 (DI) - Necessita de atendimento mais especifico e individual para apropriacdo das
ropostas;

aplicacdo do projeto e ao final para obter
desenvolvimento pessoal.

sultado comparativo com relagédo ao

qunpreenséo Hasteamento | Técnica | Atuacdo | Outros

Nome /Aplicacdo Arriamento Nos nos
- Das Leis Bandeira Jogos
Jovem y
(DML)

Jovem
(DMM) /

4. Envolvimento dos jovens da/Tropa no acolhimento dos especiais presentes, bem
como auxilio\na inclusdo de todos durante os jogos e atividades.

Os jovens da Trgpa séo receptivos, se importam e colaboram na incluséo dos especiais. Na
patrulha preocupam-se_em coloca-lo na formacdo, quando ha dispersdo um escoteiro tem a
funcéo de retorha-lo para a atividade.

Tudo acontec d'"e\forma natural, quando’/ha alguma divergéncia é realizado o Conselho de
Patrulha ou Assembléia de Tropa para sahar as dificuldades presentes e orientar a todos com
intuito de atender dag melhor forma o jovém especial.

Quando o jogb ou afividade apresenta um grau de dificuldade maior do que o jovem pode
executar, had sémpre a/preocupacdo em preserva-lo e séo apresentadas alternativas de atividades
para que o iiesmo p’()ssa realizar.
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'5. Elaboracéo \e aplicacdo de jogos onde 0s jovens especiais possam participar e
. agregar conhecimento para a sua progressao pessoal.

Os jogos elaborados e adaptados estardao descritos em manual préprio, o qual sera o produto
d presehte Projeto da Insignia de Madeira.

egistro dos desafios;, sucessos, adaptagdes, critérios de avaliagdo do
envolvimento de especiais incluidos na secdo, programas aplicados e

variacdes;em forma de manual.

Durante a aplicagdo do. projeto na Tropa Phaenix, se¢do onde atuo como chefe escoteiro,
tive a oportunidade de vivenciar momentos Unicos. de aprendizagem ao interagir com os
escoteiros especiais integrantes da Tropa.

Cada jogo aplicado, ne essita,iva de adaptacdo para que acontecesse a inclusdo, e em
alguns momentos nao foi p sswel 0 que pude verificar onde esbarram-se as limitacbes
individuais dos jovens.

Em atividades onde o-nivel de dificuldade néo apresentava-se compativel ao jovem
especial, 0 mesmo art|C|pava da organizagdao, acompanhando a chefia, sendo estimulado a
realizar as tarefas; valorizando cada acéo realizada por ele.

O ambiente desenvolvido para o acglhimento entre os patrulheiros, sempre foi positivo e
respeitoso. Os demais escoteiros compreendem a necessidade de colaborar, aceitar e respeitar
as limitagoes.

A avalicao

cada jovem especial difere, tendo em vista o nivel de comprometimento
intelectual.

Promessa Escoteira. No caso desse jovem, para a
osicao para determinado conhecimento e desenvolve-

de setembro d 2011,-" realizou a su

cerimodnias.



