Guia: Visao Geral de Eventos Escoteiros

Introducao

A coordenacgao e a montagem de uma grande atividade escoteira necessitam de
tempo, criatividade, objetividade e colaboracdo de uma equipe de voluntarios focada
em um mesmo objetivo.

A escolha do tema, a montagem das equipes de servico, a sensibilizacao dos
jovens e dos escotistas dos grupos escoteiros, sao fatores preponderantes para o
sucesso dos eventos, bem como para o cumprimento do Propdsito e Aplicacao do
Método Escoteiro.

Com o avanco da tecnologia da informagao, com jovens cada vez mais focados
nas facilidades do dia a dia, faz-se necessario um esforco de toda a coordenacao das
atividades (lembrando que sao voluntarios) para que o evento seja uma experiéncia
importante tanto na vida do jovem quanto na vida do escotista.

Facilitar a coordenagao e diminuir os problemas encontrados durante o
planejamento e a execucdo dos grandes eventos, € o principal objetivo deste projeto.

Em linhas gerais, atividades de grande e médio porte sao diferentes de
acampamentos de tropas e de patrulhas. Os grandes eventos, exemplificados pelos
Grandes Jogos, ELOs, AJURIs e JAMBOREEs, Acampamentos Regionais, Distritais,
entre outros, valorizam a confraternizagao, os novos conhecimentos e a alegria de ser
jovem e fazer parte do Escotismo.

Cabe ressaltar que o planejamento e a avaliacdo apds a execucao dos eventos
sao indissociaveis na pratica do escotismo, pois estdo diretamente ligados ao processo
ensino-aprendizagem nao sé dos jovens, mas também dos adultos voluntarios. Além
disso, diminuem, consideravelmente, riscos e insatisfacoes de todos os participantes
em eventos futuros.



Caro Coordenador,

O desafio de coordenar uma atividade escoteira é grande.

Montar equipes, encontrar um local adequado, calcular o valor da atividade e ainda
administrar as pessoas que comporao a atividade, é algo que demanda concentragao e
dedicacao.

Pensando nisso, estou sugerindo um documento para auxiliar esta tarefa tao ardua,
mas tdo gratificante.

O preenchimento é simples.
Compartilhe com os escotistas e dirigentes envolvidos.

Faca da sua coordenacdo uma gestao compartilhada. Utilize as ferramentas disponiveis
e veja o quanto organizacao é importante.

Ao final, o relatério contendo as especificidades da atividade e o relatério de prestacao
de contas estarao prontos de uma maneira clara e adequada.

Excelentes Atividades!

Christiane Bubenick Fernandes Lima



CRONOGRAMA:

O cronograma € a disposicao grafica do tempo que sera gasto na realizacao de
um trabalho ou projeto, de acordo com as atividades a serem cumpridas. Serve para
auxiliar no gerenciamento e controle deste trabalho, permitindo de forma rapida a
visualizacdo de seu andamento.

0 ideal é que as reunides sejam iniciadas com uma antecedéncia minima de 4
meses de cada evento. Cabe ressaltar a importancia da observacao de feriados
prolongados, meses de férias escolares, além de grandes atividades nacionais e
internacionais. Nestes, a auséncia de chefes escoteiros prejudica a organizacao geral
da atividade. Caso isso ocorra sera necessario acrescentar mais 2 meses de

encontros.

Sugestao de Cronograma:

DATA

TIPO DE REUNIAO

PARTICIPANTES
NECESSARIOS

OBJETIVO FINAL

Até 4 meses antes

Reunido de
Coordenacéao

Diretoria Regional
(DME e Financeiro),
Coordenador Geral e
Coordenadores
Distritais

¢ Fechamento do
cronograma de
trabalho;

o Definicao do
tema;

e Apresentacao da
programacao
geral;

e Outros itens que
acharem
necessario

Semana 1

Reunido de
planejamento

Coordenador Geral,
Coordenadores
Distritais e
Representantes das
UELs

e Apresentacao dos
itens gerais
tratados na 1°
reunido de
coordenacao;

e Apresentacgao do
Cronograma
Geral;

e Tarefas para a
préxima reuniao
(sugestoes de
local, previsao de
participantes,
nomes para a
coordenacao das
equipes de
servico)

Semana 2

Reunido de
planejamento

Coordenadores
Distritais e UELs

o Definicao das
equipes de
servico;

o Definicao da data
para visita nos
locais sugeridos;

Semana 3

Reuniao de

Diretoria Regional
(DME e Financeiro),

e Apresentacéo dos
itens definidos




Coordenacgao

Coordenador Geral e
Coordenadores
Distritais

em cada distrito;
Alinhamento
geral de
informacées.

Semana 4

Reunido de
planejamento

Coordenadores
Distritais e UELs

Definicdo do local
da atividade;
Tarefas para a
préxima reuniao
(equipes de
trabalho
apresentam as
sugestdes para
cada um dos itens
elencados nas
funcgdes definidas
nas tabelas:
Organizacéo e
Programacéo)

Semana 5

Reunido de
Planejamento

Coordenadores
Distritais e UELs

Apresentacao das
equipes;
Definicdo da lista
de itens a serem
orcados pelo
escritério
regional;

Semana 6

Reunido de
Coordenacao

Diretoria Regional
(DME, Financeiro e
Comunicac¢ao),
Coordenador Geral e
Coordenadores
Distritais

Apresentacao dos
itens definidos
em cada distrito;
Definicao do
valor da
inscricao;
Apresentacao da
arte da logomarca
(sugestdes para a
Diretoria
Regional);
Definicdo da data
para divulgacao,
forma de
pagamento; data
de abertura e
fechamento de
inscricoes;
Alinhamento
geral de
informacgoes.

Semana 7

Reunido de
Planejamento

Coordenadores
Distritais e UELs

Apresentacdo das
informacées da
reuniao de
coordenacao;
Fechamento do
documento
“Visao Geral da
Atividade” e
encaminhamento




para a Diretoria
(que abrira as
inscricdes no
Paxtu);

Semana 8

Abertura das
Inscricées

Divulgacéo da
atividade

Diretoria Regional

Reunido de
Planejamento

Coordenadores
Distritais e UELs

Definicao de
cronograma de
reunidées pontuais
com as equipes
de servico que
ainda precisam
de atencao;

Semanas 9 a 12

Reuniao de
Planejamento

Coordenadores
Distritais e UELs

Alinhamento de
informacées e
definicao de
pontos ainda em
aberto;
Definicao dos
itens a serem
adquiridos pelo
Escritorio
Regional
(enxoval,
materiais,
pagamento de
fornecedores,
etc)

Semana 13

Final das inscricées

Encerramento das
inscricdes, entrega
da lista de inscritos
e dos comprovantes
de pagamento

Equipes de Inscricao

Recebimento da
lista de inscritos
e dos
comprovantes de
pagamento.

Compras

Escritério Regional

Inicio das
compras e das
contratacoes dos
itens de
responsabilidade
do Escritério
Regional
(servicos,
distintivos,
camisetas, etc)

Semana 14

Reunido de
Coordenacao

Diretoria Regional
(DME, Financeiro),
Coordenador Geral e
Coordenadores
Distritais

Apresentacao dos
dados finais da
atividade (qtde
de inscritos,
valores
arrecadados e
valores a serem
repassados para
os coordenadores
distritais);




Definicao de
datas para os
repasses de
valores;
Semana 15 Reuniao Geral Diretoria Regional, Alinhamento de
Coordenador Geral, informacdes
Coordenadores
Distritais e
Representantes das
UELs
Semana 16 Evento
Avaliacao Diretoria Regional Liberar avaliagcao
(DME e no Paxtu;
Comunicacéo) Divulgacao da
avaliacao da
atividade.
Semana 17 Prestacao de Contas | Diretoria Regional Apresentacao da
(Financeira), prestacao de
Coordenadores contas;
Distritais e Equipe Definigéo de datas
de tesouraria para a]lZIStes
financeiros
PLANEJAMENTO:

1. Dados Gerais da atividade:

a. Nome da Atividade:

b. Data de Inicio:

c. Data de Término:

d. Horario de Inicio:

e. Horario de Término:

f. Ramos participantes:

g. Quantidade estimada de participantes:
2. Tema:

O tema é o norteador do “fundo de cena” das atividades que serdo
programadas para o grande evento. E o que torna a atividade mais leve, mais
divertida, mais cativante. E possivel transformar o jogo mais simples em um jogo cheio
de significado simplesmente associando a ele uma historia.

Pode ser baseado em um momento histérico, em um evento internacional, ou
ainda, em um filme que tenha atraido os jovens.



O objetivo maior sempre sera exercitar o proposto pelo Movimento Escoteiro,
promovendo uma oportunidade de integragdo entre os jovens e escotistas, além de
estimular e contribuir para a integracdo das secoes, fortalecendo os espiritos
colaborativos, cooperativos e solidarios.

Pensando nisso,

a.

Qual sera o tema escolhido?

b. Por que este tema (justificativa)?

3. Local:

A escolha deve privilegiar locais ja providos de infraestrutura ou que possa ser
complementada a baixo custo.

E importante lembrar que esse custo deve fazer parte da taxa de inscrigdo da
atividade e que a complementacao devera ser futuramente, utilizada em outras

atividades.

Uma alternativa é a escolha de locais de propriedade da Regiao ou de Grupos
Escoteiros, de modo que, os investimentos feitos na complementagao da infraestrutura
assegurem melhoria na area utilizada.

@mp a0 oo

Onde pretende realizar a atividade?

O local é de facil acesso aos participantes?

Que tipo de infraestrutura ja existe no local?

Existe a possibilidade de se complementar a infraestrutura disponivel?
Como se fara essa complementacdo?

Como sera o financiamento dessa complementacado?

Que destino terd a complementacdo utilizada, é possivel guarda-la e
utiliza-la em uma outra atividade?

Além dos questionamentos acima, seguem alguns itens importantes para a
escolha do local mais adequado. A lista abaixo servirda de apoio para a inspecao,
podendo ser complementada se necessario:

Visite e inspecione o local antes da atividade no minimo 60 dias antes,
minimo de 3 vezes se for a primeira vez;

Inspecione alojamentos e salas antes de acomodar os jovens, se for o
caso;

Inspecione os sanitarios e cozinha;

Cuidados especiais com a agua para beber no local, quantidade
disponivel (se possivel tratar);

Cuidado com animais (caes de guarda, gado, cavalos etc.);

Demarcar area para jogos e atividades movimentadas (fazendo pente
fino);

Conhecer os locais de atendimento médico préximo ao campo;

Cuidados especiais com fios elétricos, cercas elétricas ou arame farpado;



e Observe e evite buracos, fossos, pocos, etc;

e Cuidado com atividades proximas a rios e lagoas (cerca-las com cordas
ou com avisos de alerta);

e Verifique a disponibilidade de lenha, bambu, etc;

o Certifiqgue-se que Onibus ou carros de apoio permanecam na estrada
para casos de emergéncia;

e Fazer um croqui da area indicando os locais de atividade;

e Verificar a necessidade de um guia local;

» Verificar a existéncia de local alternativo para mau tempo.

» Verificar a incidéncia de enchentes e quedas de raios.

e Telefone de resgate;

e Efetuar ronda noturna de adultos, se julgarem necessario;

e Para os pais - mapa do local na autorizagao;

e Manter noticias com um pai de contato;

e Conhega e informe o posto policial e de socorro mais proximo.

e Outros itens que achar necessario.

Em caso de atividade aquatica, com ou sem embarcacao:

e Inspecione a embarcagao e nao superlote a mesma;

e Observe e evite lugares profundos, com pedras ou galhos e raizes de
arvores;

e Cuidado com atividades em represas;

e Pesquise junto a populacdo local, quais os riscos existentes;

e Avise a equipe de socorro da atividade.

4. Programacao:

Apesar de toda a importancia de uma boa programacao, cabe frisar, no
momento da apresentacao, algum atrativo existente no local ou em suas imediagdes —
um espaco para o desenvolvimento de um mdédulo de natureza ecoldgica, um rio para
uma jornada aquatica, ou seja, qualquer oportunidade que contribua para a elaboragao
de uma programacao adequada.

e Modulos de Programacao:

A atividade pode ter sua programacdo desenvolvida por meio de mddulos com
duragdo de meio dia ou até mesmo o dia inteiro. Os mddulos podem ser livremente
selecionados pelas equipes em que estdo organizados os participantes ou previamente
pela coordenacao da atividade, por Patrulhas ou Tropas, de acordo com o tipo de
programacao.

Algumas atividades fora do campo sao bastante atrativas. Em locais mais ou
menos distantes da area do evento, com ou sem transporte proporcionado pela
equipe. Em caso de jornada, deve-se ficar atento para a finalidade do esforco fisico.



Cabe frisar a necessidade de atividades noturnas para o sucesso da atividade
de grande porte. Festas, Fogo do Conselho, ou ainda, uma atividade externa, com
pernoite em outro local, diferente do campo principal.

e Interacao com o Projeto Educativo:

A programacao deve estar alinhada ao Projeto Educativo do Movimento
Escoteiro, complementando assim o trabalho de desenvolvimento do jovem em sua
unidade local ou distrital.

e Vida de Subcampo:

A vida de subcampo nada mais é do que o momento de interacdo entre os
participantes do grande evento. Nao faria sentido levar tantos jovens, de grupos tao
diferentes e “desconhecidos” e ndo dar a oportunidade para a plena vivéncia da
fraternidade escoteira. Bem como ndo dar oportunidade ao convivio mais estreito, tao
rico na compreensao intercultural.

a. Havera tarefa prévia?

b. Havera alguma atividade especial, tal como festa, saida do campo, etc?

c. Havera algum momento livre para interagdo, troca de distintivos e
lencos? ATL (atividade de tempo livre)

4.1 - Programacao Geral:

A tabela de programacao geral, a ser preenchida pelo coordenador, juntamente
com o responsavel pela equipe de programacao, traz informagdes importantes sobre o
evento. Neste momento, ndo se faz necessario detalhar todas as atividades/mddulos
do evento, mas sim deixar registrado itens basicos de uma programacao, levando-se
em consideragao principalmente o tempo e os responsaveis por elas, tais como:
cerimOnias de bandeira, festas, fogo do conselho, aplicacdo de atividades, hora da
alvorada e horario de siléncio, inicio da ronda, e outras.

Atividade de 1 dia

Horario Atividade Responsavel

Data:




Atividade de 2 dias

Horario Atividade Responsavel

Data:

Data:

Atividade de 3 dias ou mais

Horario Atividade Responsavel

Data:

Data:

Data:

Atividades da Programacao (detalhamento):

Cada atividade proposta na programacao geral deve estar detalhada em fichas
contendo o objetivo principal do mddulo, o desenvolvimento da atividade (em que
consiste, justificativa, como sera desenvolvida e qual o material necessario).

A ficha proposta a seguir deve ser preenchida pelos responsaveis pelo
planejamento e aplicacdo do mddulo proposto.

Cabera ao coordenador receber, avaliar e organizar as fichas, juntamente com
o responsavel pela equipe de programacao.

Sempre importante ter em mente que todos os voluntarios envolvidos no
evento devem saber sobre as atividades que serao desenvolvidas. Isso ajudard nos
momentos em que seja necessario resolver algum contratempo relacionado a aplicacao
do médulo.



Ficha de atividade detalhada:

Atividade:

Responsavel(is):

Duracao:

Local:

Objetivos:

Desenvolvimento:

5. Oqueé?

6. Por que?

7. Como sera desenvolvida a atividade?

Material Necessario:

5. Equipes de trabalho:

Organizar uma atividade de grande porte ndo é um trabalho para uma equipe
pequena e mal estruturada. O grupo escolhido deve ser capaz de cumprir as fungdes
designadas, bem como indicar outros voluntarios que se adequem ao ritmo da equipe.
Todos devem estar focados e dispostos a trabalhar.

O coordenador geral deve indicar os responsaveis por cada equipe de trabalho.
Além disso, é importante que na primeira reunido com a equipe geral, seja
apresentado um cronograma de acoes, com prazos e detalhes necessarios para a boa
execucao do projeto.

a. Que recursos humanos a coordenacao precisara colocar a disposicao para
trabalhar na preparacao e na aplicacao da atividade?

b. Como pretende organizar esses recursos, para cumprir os encargos
relacionados com a preparacao da atividade e, mais tarde, para atuar na
sua aplicacao?




Ao preencher a tabela abaixo, o coordenador da atividade conseguira ter uma
“visao geral” de toda a equipe envolvida no trabalho:

Equipes de Trabalho:
ORGANIZACAO

Funcoes relacionadas com a administracao, a criacdo e a operacao da infraestrutura, além do apoio
de servicos ao desenvolvimento da atividade.

Administrar as contas da atividade, segundo orientacao da Responsavel:

Diretoria Regional. Providenciar para que sejam Contato:
. contabilizadas todas as receitas e despesas da atividade.
Tesouraria . .
Efetuar os pagamentos previstos no orcamento da Adjunto:
atividade, mediante autorizacao da Diretoria Regional. Contato:

Preparar as prestacoes de contas.
Definir os procedimentos e solicitar o registro da atividade Responsavel:
no SIGUE, encaminhando os dados ao Escritorio Regional. Contato:
Receber os formularios de inscricdio enviados pelos
Inscricées participantes e dar-lhes a tramitacdao adequada, Adjunto:
supervisionando o processo de inscricao. Definir e Contato:
providenciar os meios de identificacao a serem usados por
todos os participantes durante a atividade.
Realizar todos os contatos e divulgacdo para o publico Responsavel:
interno da UEB e demais participantes da atividade. Contato:
Organizar e operar uma Central de informacoes, com ampla
utilizacao das redes sociais. Propor o distintivo oficial da Adjunto:
Comunicacao atividade. Propor a producao do “enxoval” coberto pela Contato:
Taxa de Inscricao a ser distribuido aos participantes e de
lembrancas da atividade. Propor o material promocional e
todos os informativos sobre a atividade, considerando as
datas previstas no Cronograma de Acoes.
Propor, organizar e receber, com o protocolo e atencoes Responsavel:
adequadas, as autoridades e convidados especiais presentes Contato:

Cerimonial na atividade. Planejar e organizar todo o esquema de
recepcao e saida dos participantes, prestando-lhes a Adjunto:
assisténcia e as informacdes necessarias Contato:

Transporte: Projetar, obter e organizar todo o esquema de Responsavel:
Infraestrutura transporte requerido pela atividade, inclusive a previsao Contato:

para o atendimento de emergéncias, os deslocamentos para

as atividades externas e o apoio aos participantes, nas Adjunto:

ocasioes de chegada e partida. Estabelecer as regras de Contato:

seguranca relativas ao transporte. Disciplinar o esquema de

circulacao, alimentacao e alojamento do pessoal envolvido

nos servicos de transporte.

Saude: Adotar, supervisionar e coordenar as seguintes

providéncias: Contatos com médicos, hospitais e servicos

paramédicos; Administracdo da ficha médica dos

participantes; Estabelecimento de planos para atendimento

médico, inclusive a emergéncias; Instalacao e operacao dos

servicos de atendimento médico, incluindo primeiros
Infraestrutura socorros no local da atividade, durante as excursoes e

demais partes da programacao, sempre com pessoal

habilitado; Producao e divulgacao de informacdes contendo

normas de saude; Colaboracado na elaboracao de cardapios,

no caso de producao centralizada da alimentacao, e de

sugestoes de cardapio a serem distribuidos aos

participantes, se a producao for descentralizada;

Supervisdao da agua e dos géneros alimenticios a serem

consumidos durante a atividade, inclusive se trazidos pelos




Infraestrutura

Seguranca

participantes ou fornecidos por terceiros; e Orientacao
quanto ao armazenamento de mantimentos e plano de
distribuicao de alimentacao. Obter o apoio de pessoal
capacitado requerido para o bom andamento das tarefas
relacionadas com seu campo de atuacao.

Higiene: Adotar, supervisionar e coordenar as seguintes
providéncias: Contatos com servicos locais de
abastecimento de agua, saneamento e coleta de lixo,
visando obter o apoio requerido para o desenvolvimento da
atividade; Producao e divulgacao de informacoes sobre
normas de higiene a serem observadas durante a atividade;
Abastecimento de agua propria para o consumo; Limpeza e
higiene de cozinha e refeitérios centralizados;
Estabelecimento de normas para a conservacao de cozinhas
e pontos de distribuicao de alimentacao descentralizada;
Instalacao e operacao de sistema de coleta de lixo,
adotando procedimentos para a disposicao de detritos que
permitam a coleta seletiva; Instalacao, limpeza e
manutencao de pontos de distribuicao de agua e locais para
lavagem de loucas e panelas, em numero suficiente para
atender a todos os participantes, situados nas imediacoes
das areas de acampamento; Instalacdo e operacao de
pontos de banho separados para cada sexo, reservando-se
instalacoes em separado para pessoas estranhas ao
Movimento Escoteiro empenhadas na prestacao de servicos
aos participantes e para o pessoal envolvido nas cozinhas e
refeitorios, se a alimentacao for centralizada; Construcao
e/ou manutencao de latrinas separadas para cada sexo,
contando com mictério e local para lavagens de maos,
distribuidos adequadamente pela area, permanentemente
abastecidos de papel higiénico e em nimero suficiente, na
prestacao de servicos aos participantes e para o pessoal
envolvido nas cozinhas e refeitorios, se a alimentacao for
centralizada.

Alimentacao: Definir o conceito a ser adotado para
preparacao e distribuicao da alimentacdao. Elaborar
cardapios para alimentacao a ser distribuida pronta para
consumo e sugestdes de cardapios para aquelas cuja
preparacao fica a cargo dos participantes. Planejar,
supervisionar e coordenar as tarefas de aquisicao,
recebimento, armazenamento e distribuicao de géneros
alimenticios, segundo o conceito adotado para preparacao
e distribuicao da alimentacao.

Adotar, supervisionar e coordenar as seguintes
providéncias: Contatos com a Policia e o Corpo de
Bombeiros locais, visando obter o apoio necessario a
realizacao da atividade; Estabelecimento de planos para
atendimento a emergéncias; Instalacdo e operacao dos
servicos de atendimento a emergéncia; Producao e
divulgacao de informacdes contendo normas de seguranca;
Obtencao de coletes salva-vidas e elaboracao de normas de
seguranca especificas para as atividades nauticas;
Obtencdo de material proprio e elaboracao de normas de
seguranca especificas para as atividades diversas,
Armazenamento e distribuicilo de combustiveis e
substancias toxicas, como desinfetante, inseticidas e
outros. Obter o apoio de pessoal capacitado requerido para
o bom andamento das tarefas relacionadas com seu campo
de atuacao

Responsavel:
Contato:

Adjunto:
Contato:




PROGRAMACAO
Funcoes relacionadas com a interacao da programacéao da atividade com o Programa Educativo,
desde a concepcado até o seu desenvolvimento e aplicacao

Definir o conceito a ser adotado na elaboracao e na aplicacdo Responsavel:
da programacao. Supervisionar e coordenar o trabalho das Contato:
diferentes equipes envolvidas em tarefas relacionadas com a
Programacao programacao. Elaborar o Manual do Participante e todos os Adjunto:
Geral demais documentos relacionados com o desenvolvimento da Contato:
programacao que devam ser distribuidos aos participantes e
aos responsaveis pelos diferentes momentos incluidos na
programacao.
Planejar, executar e supervisionar a construcdo de todas as Responsavel:
instalacdbes permanentes e transitérias necessarias ao Contato:
desenvolvimento da programacao, em estreita ligacao com os
Programacao responsaveis pelas funcoes Programacao Geral, Atividades Adjunto:
Especifica Internas e Atividades Externas. Testar os preparativos para Contato:
cada um dos eventos sob sua responsabilidade. Fixar a
duracdo de cada ceriménia, prevendo, inclusive, o tempo
destinado as intervencoes de convidados.
Planejar, executar e supervisionar a construcdao de todas as Responsavel:
instalacoes permanentes e transitérias necessarias ao Contato:
desenvolvimento da programacao, em estreita ligacao com os
responsaveis pelas funcoes Programacao Geral, Atividades Adjunto:
Internas, Atividades Externas, Salde, Higiene e Seguranca. Contato:
Testar os preparativos para cada um dos eventos sob sua
responsabilidade. Fixar a duracdo de cada cerimonia,
prevendo, inclusive, o tempo destinado as intervencoes de
convidados.

Material e
instalacoes

6. Outros itens importantes:
6.1 - Acomodacoes:

O espaco para acomodacoes € primordial e depende tanto da
quantidade de participantes quanto do tipo de atividade proposto.
Acampamento com barracas, com redes, com abrigos naturais,
acantonamento ou até mesmo em embarcacdes, sao possibilidades que podem
ser levadas em consideracao.

Cabe ressaltar que para que a escolha seja feita, além do local e suas
especificidades, deve-se considerar o clima, a faixa etaria e a quantidade de
participantes.

a. Como serao as acomodacdes? (barracas, redes, abrigos naturais,
acantonamento, hospedagem em hotel, embarcacoes)

6.2 - Requisitos de Participacao:

Grupos Escoteiros participantes:

a. Todos estdao com certificados de funcionamento validos para o ano?

b. Compareceram a todas as reunioes de planejamento da atividade?
(Esta dltima exigéncia tem a finalidade de evitar constrangimentos e
falta de organizacao na execucao do evento.)



Membros Juvenis:

Qual a idade minima e maxima dos participantes?

Qual a quantidade de membros maximo e minimo por matilha ou
patrulha?

Havera limites de vagas?

Qual a data de abertura e fechamento das inscricoes?

Escotistas:

Todas as patrulhas ou exigir ou matilhas inscritas nos eventos tém um
escotista responsavel por elas? (Preferencialmente do grupo escoteiro
de origem.)

Equipes de Servico:
Todos identificaram as areas de atuacao de preferéncia?

Importante salientar que todos, exceto pais de apoio, deverao estar

em dia com o registro do ano do evento.

6.3 - Transporte:

O transporte de pessoas e material para o evento deve levar em

consideracao o espaco destinado ao desembarque e embarque de pessoas e

material.
a. Havera traslado de um ponto até o evento?
b. Os grupos serdo os responsaveis pelo transporte de seus membros?
c. Existe espaco para estacionamento e manobra de 6nibus?
d. O local proporciona espaco para estacionamento de carros da

coordenacao e embarque e desembarque de material?

6.4 — Alimentacao:

Cabe a organizacdao, juntamente com a equipe de programacao,

encontrar a melhor alternativa para que os jovens tenham o momento de
preparo e consumo da alimentacao como parte da atividade.

a.
b.

A alimentacao sera a cargo do participante?
Se a alimentacao sera a cargo dos organizadores do evento?
a. Cozinha centralizada:
» (Cozinha sera centralizada com a entrega do alimento
pronto para o participante?
»= Qual o custo por refeicao?
b. Cozinha descentralizada:
» Qual o cardapio?
» Onde serao adquiridos os itens?



» Qual o custo estimado para a compra?

= Como ocorrera a distribuicao dos alimentos para as equipes
participantes?

= Havera local especifico, na area do evento, para compra
dos alimentos?

= Quanto do montante a ser arrecadado com as inscricoes,
devera ser devolvido em forma de “moeda”para que os
participantes possam adquirir os produtos em um sistema
de supermercados montado no subcampo?

Refeicoes simples, como lanches rapidos, por exemplo, poderdao ser
distribuidos durante o desenvolvimento de um modulo, uma base ou uma
jornada. Evitando assim a interrupcao da aplicacao da programacao.

6.5 - Banhos e Instalacoes Sanitarias:

Item critico do planejamento de atividades de médio e grande porte, banheiros
e chuveiros podem ser impeditivos de utilizagdo do local. Devem ser mantidos padroes
de higiene e salde, compativel com as expectativas dos inscritos.

Em se tratando de locais que possuam infraestrutura montada de banheiros e
chuveiros, deve-se observar a quantidade adequada para utilizagao.

Tendo como referéncia a NR 24, que trata de CondicOes Sanitarias de Conforto
nos Locais de Trabalho, o calculo ideal para quantidade de sanitarios e chuveiros é o
seguinte: 1 sanitario para cada 20 pessoas e, 1 chuveiro para cada 10.

Se houver a necessidade de complementacdao ou de total infraestrutura de
sanitarios, os banheiros quimicos e os montados em containers sdao opgdes a serem
estudadas. Quanto aos quimicos, o calculo pode ser feito da seguinte forma: 8
banheiros, sendo 4 femininos e 4 masculinos, para cada 500 pessoas.

a. Quantos sanitarios femininos e masculinos serao necessarios
para a atividade?

Quantos chuveiros serdo necessarios?

Quantos sanitarios o local possui?

Quantos chuveiros o local possui?

Quantos banheiros quimicos serdo necessarios?

Qual o custo para o aluguel?

Em qual local os banheiros serao instalados?

@ mpaoyg

6.6 — Subcampos:

A divisdo dos subcampos deve ser pensada proporcionando organizacao,
facilidade na comunicacdo e deslocamento seguro e facil para todos os participantes.

a. Providenciar um croqui da area com a localizagdo de cada subcampo.



b. Como sera feita a divulgacdo do local do subcampo de cada
participante?

c. Como sera feita a divulgacdo e identificagdo dos principais locais do
campo? (cozinha, area de limpeza, banheiros, area do fogo do conselho,
etc)

Importante salientar que, em atividades regionais que envolvam mais de um
ramo, faz-se necessdaria a separacao dos subcampos obedecendo as faixas etarias
participantes. A separacao das acomodagOes (barracas, salas ou alojamentos) devem
também levar em consideracao a separacao por sexo.

A delimitagdo dos subcampos deve ser tarefa prévia da coordenacdo. Isso
auxiliara a chegada dos participantes e evitara problemas com a delimitagdao de
espagos entre eles.

7. Orgamento:

Sem ter a programacao, o local, a quantidade estimada de participantes,
a infraestrutura necessaria para o evento, é impossivel ter o custo total da
atividade.

A taxa de inscricao deve englobar: material para atividades, aluguel do
local, alimentacdo, transporte, material de divulgacao, enxoval, premiagao,
infraestrutura, e o que mais for necessario.

Os orcamentos deverdo ser realizados pelo Escritério Regional, que esta
apto a seguir as regras de prestacao de contas a Comissdo Fiscal Regional e
Nacional.



Planilha de orgamento (exemplo):

ITEM VALOR QUANTIDADE RECEITAS DESPESAS
UNITARIO

Expectativa de | RS RS RS
inscricées
(numero
minimo)
Patrocinios RS RS RS
Salde RS RS RS
(ambulancia,
primeiros
socorros, etc)
Agua (garrafao, | RS RS RS
carro pipa)
Seguranca RS RS RS
(contratacao)
Material para RS RS RS
aplicacao do
programa
Higiene RS RS RS
(sanitarios,
limpeza, etc)
Distintivos RS RS RS
Enxoval RS RS RS
(Camiseta,
mochila, boné,
lenco,
garrafinha,
etc.)
Premiacoes RS RS RS
Som e energia | RS RS RS
Material de RS RS RS
expediente
(papelaria e
secretaria)
Transportes RS RS RS
Alimentacao RS RS RS
Outros RS RS RS
Subtotal RS RS RS
Eventualidades | RS RS RS
(10%)
Total RS RS RS
Saldo RS RS RS




8. Avaliagao:

Prezado(a) Escoteiro(a)/Lobinho(a)/Sénior ou Guia/Pioneiro(a):

A Coordenacao do (nome do evento), no intuito de melhorar ainda mais as atividades,
gostaria de conhecer seu grau de satisfacao sobre varios aspectos relacionados as condicdes do
acampamento e nivel das atividades. Por favor, responda com sinceridade, o formulario abaixo.

Grupo: Patrulha/Matilha:

Numa escala de 1 a 5, qual a nota que vocé da para os seguintes aspectos (marque com um

\\X") i

Visao Geral do Acampamento

Topicos a Serem Avaliados

Nivel de Satisfacdo

1

2

3

4

5

1 — Local do Acampamento

2 — Infraestrutura montada e recursos (Subcampos montados)

3 — Organizacao das Cerimonias (Bandeira, avisos, entregas)

4 — Atividades do Acampamento:

4.1 - Jogos

4.2 — Atividades de Tempo Livre

4.3 - Fogo de Conselho

5 — Alimentacdo de sua Patrulha/Tropa/Matilha

6 — Limpeza e Higiene do Local

8 - Relacionamentos entre os membros de sua tropa (unido, harmonia).

9 - Aplicacdo dos principios do Escotismo

10 — Atividades atraentes e variadas — Quantidade e Qualidade

11 - A Chefia de seu Grupo

12 - Toda a Chefia e a Equipe de Apoio

13 - O Tema foi interessante

Nota Global para a atividade

Qual foi a melhor atividade do Acampamento?

Caso deseje expressar outros comentarios ou sugerir um tema/local para a proxima atividade,

utilize o espago abaixo:




