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HISTÓRIA
Ao inscrever minha filha no Movimento Escoteiro, em março de 1993, passei a ter um programa definido para as minhas tardes de sábado. Em setembro do mesmo ano, fui convocada para uma Assembléia de Grupo que, como tantas outras(agora eu sei), “pescava”  dirigentes. Nesta coisa de quem quer ser o que, me ofereci para ser secretária, o que não foi aceito. O então Chefe de Grupo me disse que tinha outro cargo a me oferecer. Para minha surpresa, me convidaram para ser Presidente do Grupo, me dizendo que não era trabalhoso, bastava ir aos sábados, quando eu pudesse. Como já estava indo mesmo todo sábado, e estava gostando, aceitei. Desde então, percebo a falta de adultos realmente engajados, no Movimento Escoteiro.


Fui Presidente do GELL até 1997, quando me convidaram para ser Vice-Presidente da Região Escoteira. Se não tivesse sido convidada, seria novamente Presidente do Grupo, pois a chapa já estava pronta, uma vez que ninguém quis assumir, como sempre. Tive que pedir ao candidato a Diretor Técnico para que se candidatasse a Presidente e a um dos nossos Akelás que entrasse como Diretor Técnico. Enfim, sempre acompanhei a dificuldade de se captar adultos, no Grupo Escoteiro em que atuo e nos outros Grupos, em geral. E também, logo chequei à conclusão que não é verdade que não é trabalhoso, ao contrário, tem que haver dedicação e responsabilidade. E isto, com certeza, eu sempre tive. 

Fui participando ativamente de quase todas as atividades do GELL, fazendo cursos, e o melhor, me apaixonando cada vez mais por tudo que aprendia. E com o tempo, a minha preocupação aumentava.

Quando saí da presidência do GELL, ocupei o cargo de Diretora de Relações Públicas, e dentre outras coisas, continuei fazendo o que também já fazia como Presidente, cuidar dos pais: os novos e os que já estavam conosco. Durante todo este tempo, aprendi a conhecer cada jovem pelo nome, e a estar sempre dando atenção aos pais, telefonando, conversando, convidando para estar no Grupo.


Finalmente, quando decidi que já tinha vivência dentro do Movimento e um pouco de conhecimento para fazer o projeto, não pude pensar em outra coisa a não ser na captação de adultos, poder dizer aos pais: “venham trabalhar conosco, ver que delícia é o Movimento Escoteiro! Como ele nos faz crescer, e a nossos filhos!”

APRESENTAÇÃO


Este trabalho, em primeira instância, pretende captar adultos, principalmente para a Diretoria que vai ser eleita na próxima AsG em maio/2001, e para as Seções do GELL devido ao verificado, quando do levantamento, da necessidade de adultos para um melhor trabalho no Grupo.

Pretende, também, acompanhar estes adultos no Grupo, oferecendo-lhes recursos para um bom desenvolvimento, tais como conversas constantes sobre o andamento do trabalho, cursos, seminários, enfim.

Como Assessora de Formação no GELL, estarei acompanhando estes adultos até a nomeação de outros Assessores de Formação.

ETAPAS DO PROCESSO DE CAPTAÇÃO


São três as etapas do processo de captação:

1ª)  levantamento das necessidades - busca identificar quem vamos captar

2ª)  captação propriamente dita - como e onde captar

3ª)  integração - promove a integração do captado à unidade da UEB em que está locado

JUSTIFICATIVA

A necessidade de o Grupo contar com um número suficiente de adultos na Diretoria Executiva,  para o bom andamento dos trabalhos administrativos, com cada um fazendo a sua parte, sem sobrecarga de serviço, e conseqüentemente, podendo dar mais apoio à equipe técnica

“Dirigentes são os adultos responsáveis pela condução da instituição, em todos os seus níveis”

A necessidade de mais assistentes em algumas Seções, para facilitar a aplicação do  Programa Escoteiro  nas mesmas.

“Escotistas são os adultos responsáveis pelo desenvolvimento e pela aplicação de um Programa de Jovens centrado em atividades adaptadas.”

OBJETIVOS

Acredita-se que com uma maior participação de adultos, um Grupo Escoteiro pode aplicar tranqüilamente em seus jovens o Programa Escoteiro, que aliás, é o que todos nós buscamos, dentro do Movimento.

O que se pretende, com a captação de adultos para a Diretoria, é fazer com que a administração do Grupo flua sem dificuldades, e que o Grupo possa: 

ter um crescimento efetivo de jovens e adultos;

concentrar esforços para que a presença do escotismo na comunidade seja mais significativa;

propiciar a prática do  escotismo ao maior número possível de jovens da comunidade;

manter os pais/responsáveis a par das atividades e andamento do Grupo;

manter os escotistas atualizados sobre o Programa de Jovens, com a suaparticipação em  cursos, seminários, congressos;

manter seu Plano de Grupo gerenciado.

Com a captação de adultos para as Seções, se espera que os mesmos possam aplicar fluentemente o Programa de Jovens aos membros beneficiários, facilitando o seu crescimento, e com isso inclusive, diminuir a evasão nas Seções.

DESENVOLVIMENTO

1ª ETAPA DO PROCESSO DE CAPTAÇÃO

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES

Diretoria do Grupo - em função da realização da eleição para a nova Diretoria, e para um bom andamento dos trabalhos, acreditamos ser necessário pelo menos:

duas pessoas para atuarem na diretoria administrativa

duas para comporem a diretoria  financeira

uma para a função de relações públicas

uma pessoa para atuar na assessoria da presidência.

Comissão Fiscal - também devido à mudança de diretoria, precisamos de:

quatro novos integrantes

Seções do Grupo - há necessidade de pelo menos:


um escotista para a Tropa Antares

            uma escotista para a Tropa Cruzeiro do Sul


uma escotista para a Alcatéia 1

2ª ETAPA DO PROCESSO E CAPTAÇÃO 

COMO E ONDE CAPTAR

Procedimento  

Por meio de convites a amigos e pais de jovens já promessados e de jovens que estão entrando no Grupo, em reuniões e bate-papos fora e dentro do Grupo.

Implementação

conversando sobre as necessidades  dos jovens, para sentir o interesse dos adultos;

falando sobre a história do Movimento Escoteiro e contando a história do GELL;

apresentando o Projeto Educativo, para que leiam em casa, com tempo.

RECURSOS NECESSÁRIOS

    
recursos humanos:
 adultos já identificados nestas conversas.

       
material didático:
material da palestra inicial do GELL, A lei Escoteira e as Sagradas Escrituras, O Movimento Escoteiro no Mundo, Grupo Escoteiro Como Uma Unidade de Aprendizagem Permanente, Escotista Educador, A última Mensagem de Baden-Powell, Projeto Educativo, História do Escotismo, Compreendendo os Fundamentos do Escotismo, POR, Regulamento do Grupo,    Guias  específicos(Lobo, Escoteiro, Senior, Pioneiro).

       
recursos físicos:
sede do GELL.

MÉTODO UTILIZADO

Desde outubro de 2000 vêm sendo mantidas conversas com diversas pessoas para detectar os possíveis interessados em participar do Movimento Escoteiro.  Após isto, foram mantidas  outras conversas informais e individuais, sempre com muita simpatia e honestidade, mostrando tudo  de positivo ou de negativo dentro do Grupo.

Em seguida, foram colocadas  as necessidades do GELL, em reuniões tempestivas  na sede do Grupo, apresentando o Regulamento do Grupo e pedindo para que as pessoas lessem e dissessem como poderiam nos ajudar. Também se utilizou dos convites diretos para determinada função(Dirigente ou Escotista).

Durante a semana eram feitas ligações telefônicas para conversar mais com as pessoas e trocarmos idéias. Quanto aos que escolheram ser Escotistas, era aconselhado um estágio em cada Seção,  de 1(um) mês, para que pudessem realmente se encontrar e estes adultos recebiam o guia da Seção para lerem.  Quanto aos que escolheram trabalhar na área administrativa, foi conversado com cada um particularmente para definir a área pretendida, apresentando o perfil e sendo sugerido a eles algumas áreas, de acordo com sua experiência e as necessidades da Diretoria do GELL.

APLICAÇÃO

LOCAL:

sede do Grupo Escoteiro Lis do Lago

DURAÇÃO:               15/05/2001 a 15/11/2001

APLICAÇÃO:           -   palestras no próprio Grupo

                                    -  reuniões de trabalho no GELL,  após a entrada do adulto

 


-  cursos oferecidos pela Região Escoteira

PARTICIPANTES:      pais e familiares de jovens promessados e noviços




AVALIAÇÃO

	Órgão do Grupo
	Nome
	Cargo
	Formação 

	Presidência
	Maria Mércia Ferreira
	Assessora
	CP

	Dir Administrativa
	Gláucia Gurjão de Carvalho
	Diretora
	CP

	
	Pedro Koshino
	Adjunto
	CP

	
	Maria José Gonçalves
	Assessora
	CP

	Dir Financeira
	Olga França
	Diretora
	CP

	
	Evanyse Lacerda
	Assessora
	CP

	Dir Rel Públicas
	Tânia Mara Marcial
	Diretora
	CA Dirigente

	Comissão Fiscal
	Mirtes Marques
	Titular
	CP

	
	Silleyman Ribeiro
	Suplente
	

	
	Sueli Pezzuto
	Titular
	

	
	Marco Aurélio Rocha                                     
	Suplente
	

	Tr Escot Antares
	Valdemar Consorte
	Assistente
	CP

	Tr Escot Cruzeiro do Sul
	Nadir Oliveira
	Assistente
	CP

	Alcatéia 2
	Luciana Corrêa
	Assistente
	CP


PRODUTO FINAL

Neste trabalho de captação de adultos, temos agora no 15º DF, todas esTas pessoas, listadas acima as quais foram convidadas e orientadas pelo descrito neste Projeto, e que apesar do pouco tempo de trabalho, estão  se saindo muito bem.

Pela nossa proposta de pessoas a serem captadas(13), fomos muito bem sucedidos,  uma vez que captamos um participante a mais, para a Diretoria Administrativa, e terminamos este projeto com 14 (quatorze) novos integrantes no Grupo Escoteiro Lis do Lago.


Ao longo deste tempo, também aprendi mais ainda sobre tudo que passava para os pais e escolhi trabalhar. Aprendi que tenho muito a aprender ainda no Movimento Escoteiro, mas me vi completamente apaixonada por ele, e sei que isto também influenciou na entrada destes adultos no Movimento.  Também entendi como é importante mostrarmos o Grupo como ele realmente é, para que cada um sinta como vai ser importante a sua participação, e não só para se ter um dirigente ou escotista no papel. Devemos sempre tratar quem chega com carinho e alegria, isto é um bom cartão postal para o nosso Grupo. E principalmente, temos que estar dispostos a dividir o trabalho, não querer centralizar tudo, dar chance a cada um para fazer o Grupo Escoteiro crescer sempre, principalmente em qualidade.

CONSIDERAÇÕES SOBRE OS NOVOS MEMBROS

Apesar de termos colocado em prática só em maio de 2001, começamos o projeto em outubro de 2000.

O Consorte foi o primeiro que convidei para entrar no GELL, em novembro de 2000. De acordo com nossa conversa e suas dúvidas, foram-lhe entregues o Guia Escoteiro e o Guia Senior para ler. Passou o sábado no Grupo, observando, conversando e no sábado seguinte colocou sua opção pela Tropa Escoteira, onde começou o estágio.

A Evanyse chegou no 2º semestre de 2000, conversamos e ficou combinado que ela viria aos sábados e ficaria na área administrativa, observando, aprendendo. Ajudava arrumando documentos, colaborando na tesouraria, servindo na cantina, e sempre mantivemos conversas sobre o andamento do GELL. Até que lhe foi feito o convite, em março de 2001, para colaborar na Diretoria Financeira, aprendendo, até a eleição da nova diretoria na Assembléia do Grupo.


O Pedro já tem filhos no GELL há  algum tempo e colaborou informalmente de 1997 a 1988. Aproveitando uma de suas idas ao Grupo, março, foi convidado a participar na nova diretoria, na área administrativa.  Foi solicitado que estivesse no Grupo aos sábados para reuniões informais e também para ir se ambientando com o trabalho.


O mesmo ocorreu com a Gláucia, que foi convidada para  trabalhar e se achou mais adequada para estar na Diretoria Financeira. Também ficou freqüentando o Grupo mais assiduamente no mês de abril, para se ambientar com o trabalho administrativo.

      
 A Olga havia inscrito o sobrinho no ano passado e durante a conversa preliminar lhe foi feito o convite para participar do GELL.  Em março, já com disponibilidade de tempo, voltou e conversamos novamente. Já ficou estagiando na Diretoria Financeira, e hoje é a Diretora Financeira do GELL.

A Nadir tem filhos no Grupo há algum tempo, e sempre que nos encontrávamos o convite para vir participar do GELL era renovado. Este ano, conversando, falou que tinha terminado a faculdade e novamente lhe foi feito o convite para trabalhar no GELL.  Conversamos sobre as nossas necessidades e com seu aceite, lhe foi sugerido fazer um estágio em cada Seção. Após 1(um) mês na Alcatéia, fez  estágio na Tropa Escoteira Cruzeiro do Sul, que realmente é onde precisamos dela e onde ela escolheu ficar.

A Tania também está retornando ao Grupo como Diretora de Relações Públicas, após algumas conversas neste sentido.


A Mércia chegou uma vez a ensaiar sua entrada no Grupo(1996), como assistente da Tropa Senior, mas não continuou. Em uma de suas idas ao GELL nós a convidamos para integrar a nova diretoria, e depois de conversarmos sobre o trabalho a ser feito, ela aceitou.

A Luciana, foi inscrever o filho em agosto, e começamos a conversar sobre o Movimento Escoteiro. Mostramos-lhe o funcionamento do GELL e as nossas necessidades. Vendo seu interesse, lemos juntas o Projeto Educativo e foi feito o convite. No sábado seguinte, após uma conversa mais prolongada, ela aceitou e fez estágio na Alcatéia 2, onde decidiu ficar. Também após a conversa, seu marido, que já foi escoteiro, disse que quer  participar e só está esperando se recuperar de uma cirurgia para vir para o GELL.


Em  setembro, a Maria José foi inscrever o filho e começamos a conversar sobre o Movimento, sobre o trabalho dela, e a convidamos para ajudar na Diretoria Administrativa (devido à semelhança ao seu tipo de trabalho e a estar  cursando Secretariado Executivo na faculdade), o que foi aceito.

Dentre os seis(6) membros da Comissão Fiscal, quatro aceitaram o convite para estarem participando conosco, sendo que o Marco Aurélio está retornando ao Grupo. Foi colocado o procedimento para o bom andamento da função e depois de algumas orientações eles se reuniram para eleger o presidente da Comissão Fiscal e com a nossa colaboração trabalharam o Regulamento da Comissão Fiscal, que foi aprovado em Assembléia Geral.   









.

ACOMPANHAMENTO DOS NOVOS PARTICIPANTES DO GELL

3ª ETAPA DO PROCESSO E CAPTAÇÃO


INTEGRAÇÃO DOS NOVOS MEMBROS

A todos está sendo oferecido acompanhamento individual, através de conversas, de oferta de livros específicos do ramo em que atuam, e de encaminhamento ao Curso Preliminar oferecido na Região.  

Dos 14(quatorze) adultos captados para o GELL,  só quatro deles ainda não fizeram o Curso Preliminar, por falta de vagas: 3 membros da Comissão Fiscal e a escotista da Alcatéia 2.  Estarão participando dos próximos 2 cursos realizados pela Região Escoteira do DF.

Participam ativamente das reuniões de Chefias, das atividades do Grupo, do acompanhamento do Plano de Grupo e das confraternizações sociais realizadas.

Quanto aos dirigentes, estou acompanhando pessoalmente o desenvolvimento, como Assessora de Formação.  Acompanhei os escotistas até 23 de junho,  quando nomeei o Diretor Técnico como Assessor de Formação e passei o acompanhamento dos mesmos para ele.


Foi colocada aos novos adultos, a necessidade do Acordo Mútuo, onde serão definidos os termos, as condições e as obrigações recíprocas que disciplinarão o relacionamento entre o adulto recém admitido, o órgão ao qual está se vinculando e o seu Assessor de Formação Pessoal. 

SITUAÇÃO COMPARATIVA DO GELL

A seguir, apresentamos a situação do GELL,  antes e após este Projeto:

	PERÍODO
	DIRIGENTES        
	ESCOTISTAS
	CONTRIBUINTES
	JOVENS

	Maio 2001
	9
	16
	7
	118

	Novembro 2001
	18
	21
	7
	148


CONTINUIDADE

É importante dizer que este é um trabalho contínuo, não deve acabar

Estaremos sempre acompanhando estes novos integrantes do Grupo, para que estejam cada vez mais preparados para as funções a que foram designados, com todos os recursos disponíveis.

CONSIDERAÇÕES FINAIS



O mais importante é que este trabalho de captação possa se tornar uma constante no GELL e nos demais  Grupos Escoteiros, e que  cada Grupo passe a designar uma pessoa ou uma Comissão específica para tratar de captação, formação e manutençaõa de adultos no Grupo Escoteiro.

Pela resposta que estamos tendo no GELL, com o trabalho e a dedicação dos novos integrantes, acredito, sinceramente, que esta forma de conduzir o projeto, possa servir de exemplo para captação de adultos dentro de um Grupo Escoteiro, de um Distrito ou de uma Região Escoteira.

Coloco-me à disposição do GEEL e da Região Escoteira do DF  para continuar colaborando neste trabalho, se necessário, através dos telefones 302.2099 e 944.5801 ou do e-

mail ameliapagano@escoteiros.org.br
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“Tudo vale a pena quando a alma não é pequena”

                                                                                                      Fernando Pessoa
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A N E X O S

                                MATERIAL ENTREGUE AOS ADULTOS A SEREM CAPTADOS


